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OBLIGAMOS AL BANCO A CUMPLIR LO QUE FIRMA

Recientemente y tras multiples denuncias ante las Inspecciones de Trabajo y tras demanda de

conflicto colectivo ante la Audiencia Nacional, desde CGT hemos obligado a que el Banco tenga que
cumplir lo que acuerday por fin, tenga que objetivar en proporcién a la jornada efectiva de trabajo.

Como todos y todas sabemos, desde CGT hemos venido actuando desde hace afios desde distintos ambitos, para
gue el Banco de cumplimiento a lo pactado en el Plan de Igualdad firmado en el afio 2007, en lo relativo a la
objetivacion en funcién de la jornada de trabajo efectivo.

Este incumplimiento sistematico era insostenible por varios motivos: primero, porque para el Banco era de
obligado cumplimiento el asumir sus compromisos y segundo, porque esa falta de objetivacién proporcional,
hacia que cientos de personas, mayoritariamente mujeres, viesen comprometidas sus valoraciones del
desempefio por tener objetivos no proporcionales a su jornada de trabajo.

No debemos olvidar la importancia de las valoraciones del desempefio, mas aun, cuando estas son utilizadas
por el Banco, con el beneplacito de los sindicatos firmantes de los Procedimientos de Despido Colectivo,
comunmente conocidos como ERE, como herramienta de selecciéon de personas para ser despedidas.

Dada la gravedad extrema que suponia que alguna persona en reduccion de jornada haya sido o pudiera
ser despedida en el futuro, por no alcanzar unos objetivos no proporcionales, CCOO no tuvo mas remedio que
asumir nuestras posiciones y plantear un conflicto colectivo por razones similares a las esgrimidas durante
afios por la CGT. Conflicto colectivo que finalmente se sustancio el pasado 15 de enero, en sede judicial, con
un acto de conciliacién con avenencia entre CCOO, CGT y el Banco, ya que finalmente este, el dia anterior
al juicio, publicé en la intranet que quedaba implantada la objetivacion proporcional a la jornada efectiva de
trabajo, cosa que por otro lado deberemos vigilar, para que sea realidad y no una mera burla.
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