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Boletin de libre expresion de la plantilla de Banco Santander

Inauguramos nuestro primer BISCHO Digital
recuperando la portada de nuestra ultima publicacion en papel.
Por desgracia hay cosas que no pasan de moda.

0 4 En la primavera de 2016,
aA donde (= con el segundo ERE
000 ) de Banco Santander
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A | A T de trabajo, la edicion
. nimero 50 de nuestra

publicacion trimestral,

fue secuestrada por
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4" Ile““sq el Banco, impidiendo
% 0 asi que llegara a

f nuestros compafer@s
oyl 7 y suponiendo un robo a
iF 7 esta seccion sindical y a la
Rerong, libertad de expresion.

Nuestra portada les
parecid ofensiva, pero
por desgracia no nos

DESPIDOS equivocamos y este
“ OTRA VEZ tercer ERE esta

siendo mas “cruela “

e R hr que nunca, asi que ...
Somos conscientes de que nuestro VOLVEMOS A LA CARGA

mensaje es incomodo de oir para la
empresa y sus “sindicatos firmalo todo”,
las verdades duelen y por eso ponen
mil y un cortafuegos para que nuestra
palabra, que es la tuya, no llegue.
Mientras, el resto de sindicatos tienen
barra libre a través del correo del Banco.
Entre todos/as vamos a demostrar
que la libertad de expresion siempre
encontré6 el camino para agitar
conciencias. Cuando te lleguen
nuestras circulares, videos, memes,
gifs, wasap...PASALOS!!!

Edicion digital N°1 pagina 1



g) Boletin de libre expresién de Ia plantilla de Banco Santander € [ BZ SCHO

ANO 2017: 6.619 MILLONES DE EUROS EN BENEFICIOS
ANO 2018: 1.100 TRABAJADORES/AS A LA CALLE...
Santander

ESTO ES EL

Lo que no contaron en la presentacion de
resultados, fue la bajada en el numero de
empleados/as que ha sufrido Banco Santandery
Banco Popular. Puede que a otros se les olvide,
pero la CGT tiene muy claro que ya somos por
lo menos 1.100 trabajadores/as menos, gracias
a un ERE injustificable para cualquiera que
sepa sumar dos mas dos.

No comprendemos como no se les cae la cara
de verguenza, del primero al ultimo de los
firmantes de este ERE-ESTAFA. Sabemos que
la empresa juega sus cartas para conseguir
un claro objetivo, maximizar beneficios, pero,
ii¢,éY el resto??!!

¢No reciben llamadas los delegados/as de
CCOO, UGT, FITC o STS de los comparieros y
companeras nominados/as?

¢(No ven las lagrimas de compafieras
embarazadas, con reduccion de jornada, baja
maternal...a las que han presionado para
que firmen “voluntariamente”? ;como han

reaccionado cuando después de aguantar han
recibido la carta de despido?

Porque a los delegados/as de CGT si nos
llaman y si se nos rompe el alma.
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AHORA ALGUNOS DICEN SORPRENDERSE DE
LAS AMENAZAS Y LOS DESPIDOS FORZOSOS

Ni ahora ni nunca la CGT firmara
un ERE en una empresa con
beneficios. Porque los numeros de
unos son las lagrimas de otr@s.

Departamento en Banco Santander
Total 70 empleados S
31 hombres y 39 mujeres.
Media de edad de 38 afios
Nominadas al ERE 8 mujeres
5 con reduccion de jornada
1 embarazada.

C0osad

escuchan

en 108 des?ad\ >
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Tenias que haberte

= pensado en que s
departamento estabas, :
= antes de tener un hijo :

Articulo 55.5.b) del Estatuto de los Trabajadores:
El despido de una mujer embarazada es nulo de pleno derecho
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Desde CGT
hemos redactado

@ Solicitamos que se bloqueen, para el personal
no certificado, el acceso a las aplicaciones de

ﬁ/ g Boletin de libre expresion de la plantilla de Banco Santander el Bl SCHO

un informe con
nuestras valoraciones
y solicitudes
en relacién ala
implementacion de
la normativa MIFID I
y el caos que se esta produciendo en nuestra
entidad desde su entrada en vigor en enero.
Estas son algunas de nuestras peticiones:
@ Definicidnclarayconcisaderesponsabilidades
de los Supervisores/as, asi como aclaracion de
las futuras responsabilidades de su intervencion
en operaciones en las que ni conocen al cliente.
@ Contratacion por parte del Banco de
un seguro de responsabilidad civil para
I@s emplead@s, y constancia del grado de
responsabilidad que asumimos ante una
reclamacion o denuncia por parte de algun/a
cliente.
@ Que sean los directores/as de zona I@s
supervisores/as de |@s compafier@s no
certificad@s, asumiendo asi las que deben ser
sus responsabilidades.
@ Donde el director/a de zona no esté
certificado, solicitamos que se forme un equipo
de personas certificadas que se dediquen
exclusivamente a supervisar operaciones y que
tengan clara la responsabilidad que asumen, asi
COMO una compensacion por la misma.

productos sobre los que no pueden actuar, asi
como que se disenen alertas cuando el sistema
no tenga recogida toda informacion obligatoria
como pueda ser el identificador LEI.

@ Aclaracion y correccion de las respuestas
contradictorias que se estandando en diferentes
areas del Banco, como el CAU y UCIR, sobre la
operativa qué se puede o no hacer.

@ Envio a toda la plantilla del listado de
titulaciones convalidadas por parte de la
CNMV en cuanto se reciba, para evitar que haya
companer@s estudiando y presentandose a
examenes sin necesidad de ello.

@ Que aquellas personas que se han presentado
al primer parcial y ahora estan convalidadas,
puedan disfrutar de dos dias libres dado que el
esfuerzo por su parte esta hecho y la tardanza
en las convalidaciones es ajena a I@s mism@s.
@ Solicitamos comunicado dirigido al puesto
de atencion al cliente, que actualmente no tiene
obligacién de tener ninguna de las certificaciones,
aclarando expresamente sus limites a fin de
prevenir posibles incidencias.

®Q Asi mismo, volvemos a hacer
constar, la necesidad tanto de clases
presenciales como del tiempo necesario
en jornada laboral o compensacion del
mismo, para la realizacion tanto del
CSIF como del CASF.

PUESTO DE ATENCION AL CLIENTE o,
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prOX|mo suicidio colectivo. Avrazon de:

dejar tu puesto de caja desatendido).
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En Ias ulfimas semanas‘l@s companer@s de AtenC|on al ™
cllente hemos ido recibiendo instrucciones sobre nuestro

o - "~ Ensefia a los clientes a utilizar el cajero automatico
<3 (tanto si esta dentro o fuera de la oficina, aunque tengas que

. Deriva el 100% del pago de los recibos al cajero
- Deriva la operativa a la Banca Electrénica C
3 - Digitaliza todos los documentos, para que tengamos bien fichados a tod@s @
ACllentes .Y cuando los tengamos bien amaestrados..
GRACIAS POR TU SER VICIO, YA NO TE NECE SITA 1OS!!!
‘Desde ©€GT denunciamos las presiones que estan sufriendo las oﬂcmas para.ayudar
Banco Enllalproxima destruccion de empleo. No nos engafiais.con reunlones con‘elfdirecton
dlpl@mas nis premlos Defenderemos nuestro puesto de trabajo-hasta elfinal
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,/ ~ S
sistema de registro de jornada para toda \
la plantilla, haciéndole cumplir asi lo acordado

/ en su dia (}n sede judicial por la demand@ de CGT

f&Digan lo que digan otros sindicatos como CCOO, UGT, FITC 31,STS
que’a

. . . AN
ye/apesar de ser citados como parte interesada, no comparemero‘nlalﬂjwc\lo,
/quizas parampo molestar al patron y demostrando asi lo pocgosque,les importa

sus companer@s, esta sentencia es una victoria !!!

Lq CGT no va a parar hasta vergu aplicacion para todos los empleados y emplead\as
de’ Banco Santander. Porque tenerun sistema deregistro de jornada, sera nuestra
mejor arma para demostrar que en €sta empresa se obliga a hacer horas extras
no'remuneradas y que por tanto sorﬁuﬁgestafa al trabajador/a y a todos"los
contribuyentes porque es(tr,abajo por el que no se tributa.
Sin contar que seria la forma mas efectiva de corroborar
lo que llevamos diciendo ERE tras ERE.
AQUIi NO SOBRA NADIE

Este espacio apoya la
HUELGA FEMINISTA
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8marzo’018

FICHA DE AFILIACION A C.G.T.

Datos Personales
NOMDBIE Y APEIIAOS: ...ttt et e e ettt e e et e e e aneeeennes

SUCUISALL ..ottt et e et e e ettt e e e s eeeesseeeesaeeeensseeeenseaeesseeeensseeeenseeeenneeeannneeann
DT =Yet1 T ) o ARSI Es tu sindicato.
Cédigo Cuenta Cliente: / I CG AFILIATE.

Muy Sres. Mios, JUNTOS PODEMOS LUCHAR

Les ruego que a partir de la presente, carguen en mi cuenta los recibos que les sean POR NUESTROS DERECHOS
presentados por la C.G.T.
Atentamente,
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