ADAPTABILIDAD DE LA JORNADA

Con este derecho puedes solicitar modificar la distribucion de tu jornada, pasar
de jornada partida a jornada continua, cambio de centro de trabajo, teletrabajo...

Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores : Las personas trabajadoras tienen derecho
a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa.

Adaptar la jornada no reduce el salario.

Puedes solicitarlo cuando necesites adaptar la jornada por conciliacion de la vida
laboral familiar en el sentido mas amplio. La jurisprudencia también ha admitido
esta posibilidad cuando el menor al cargo tengan mas de 12 anos.

Este derecho no es absoluto, y el Banco podra oponerse por razones organizativas
o productivas, pero siempre previa negociacion, argumentando su respuesta y
ofreciendo alternativas en el periodo de 30 dias desde que realices la solicitud.

Si al final del periodo de negociacién tienes discrepancias con la respuesta obtenida,

o si no te han dado ningin argumento para la <
negativa, tienes derecho a demandar en el plazo de ’*"’“"""
20 dias habiles desde que el Banco haya notificado .

su respuesta a la adaptacion de la jornada de trabajo. CGT ofrecemos para nuestra

i .z afiliacion un asesoramiento
Este derecho es compatible con la reduccion de arficularizado, e Jactddo

jornada, o cualquier otro tipo de derecho de de la solicitud de
conciliacion de la vida laboral y familiar al que | sdaptabilidad, intervencion
tenga derecho. y mediacién con el Banco

asi como acompariamiento
juridico en el caso de
necesitarlo.
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Os animamos a solicitar este derecho que en muchos
casos evitara que tengdis que pedir reduccién de
jornada con la pérdida econémica que supone.



