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La Caida de las hojas

Desde hace ya demasiado tiempo, en el
Banco Santander vivimos un continuo
otofio laboral.

Hay que hablar con los trabajadores
mas antiguos para encontrar a alguien
que recuerde un afo en el que el grue-
so de los empleados hayamos mejorado
nuestra situacion laboral.

Llevamos afios de constantes recortes

primavera, pero nos amenazan con la
llegada del mas cruel invierno. Y mien-
tras contindan moviendo el arbol para
que las hojas vayan cayendo.

Y todo ello acompanado de un coro sin-
dical que nos intenta vender la nefasta
idea, que para evitar que caiga una hoja,
hay que dejar caer varias otras. Pero de
continuar asi, pronto no habra hojas en

salariales y de condi-
ciones de trabajo.

Ya pocos recuerdan
que las horas extras

Vivimos en un

el arbol.

Alo largo de este namero
del Bischo expondremos
varios ejemplos de este

== Se pagaban, y al pre-
«= cio marcado por la ley.
© Tampoco quedan mu-
= chos que recuerden las

Otono laboral
permanente

comportamiento empre-
sarial y sindical. Para ello
no tendremos que viajar
en el tiempo a las décadas

©
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residencias  veranie-

gas, o los economatos de banca. Alguno
mas recordara esos economatos como el
concepto de un plus, pero los ingresados
después del afio 2000 ni tan siquiera eso.

No tan antiguos son los compafieros
que aun afioran las rutas en Servicios
Centrales, y por supuesto son muchos
los que han conocido la banca como un
trabajo de 8 a 15 horas y ahora se ven
obligados a dejar escapar su vida con
jornadas leoninas.

Cual hojas de un arbol otofial, nuestros
derechos caen lenta, pero constante-
mente. Eso si, cada hoja caida nos trae
la letania articulada por la empresa de
explicaciones carentes de logica alguna:
“hemos ganado ocho mil millones... pero
esperabamos diez mil”, “el afio que viene
va a ser un ano dificil”, etc.

Cada afio nos prometen que llegara la

doradas del trabajador de
banca, sino que nos bastara con la ac-
tualidad de nuestro banco en los tltimos
meses. Porque cabe resaltar que este
proceso, de pérdida constante de dere-
chos, es una estrategia empresarial a lar-
go plazo, pero constante en su ejecucion.

También resaltaremos el comporta-
miento, cuando menos seguidista, del
lobby sindical (CCOO-UGT-FITC-STS)
y sus variopintas excusas. Algunos sin-
dicalistas, si les queda algo de dignidad,
deberian arrepentirse de haber colabo-
rado con la direccion empresarial en agi-
tar el arbol.

Vienen tiempos convulsos, con la nego-
ciacion del Convenio Colectivo encallada
y anuncios de reestucturaciones impor-
tantes, que sin lugar a dudas traeran
problemas laborales. Todos los trabaja-
dores del sector, y por tanto del Santan-
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der, debemos estar atentos a estas nego-
ciaciones pues nos estamos jugando las
pocas hojas que nos quedan en el arbol.

Y la empresa deberia tomar nota de su
entorno. Hace dias nos cruzabamos con
un analisis de los motivos por lo que la
empresa Nokia cayo desde la primera
posicién en su sector a la irrelevancia y
absorcion. Os dejamos un extracto del
articulo que resulta revelador y que nos
suena demasiado cercano.

(“La razén del hundimiento de Nokia”.
El Confidencial)

La esclerosis organizativa.

“..habia que vender, ha-
bia que seguir creciendo y ha-
bia que presentar buenas cifras

mes tras mes, por lo que se centra-
ron en cumplir esos objetivos y relega-
ron las acciones a medio plazo que el
sentido comiin sefialaba como necesa-
rias para la supervivencia de la com-

paiia.

La ejecucion de la es-
trategia, segin el pro-
fesor del INSEAD, tie-
ne un 5% de técnica y un 95%
de gestion de las per-

sonas y es a este aspec-
to al que debemos dar priori-
dad. Sin duda, se trata de una
apreciacion muy perti-
nente, pero que quizd ol-2
vide el punto central, por-
que las emociones son la deri-
vada: si se construye una
organizacion en la que se pre-
mia el saber  vender-
se, donde nadie quiere
oir objeciones, donde se pe-
naliza el sentido comin, don-
de todo el mundo per-
sigue  su  propio inte-

rés y donde no impera mas que el
corto plazo, no hay otro futu-
ro que la decadencia.”

Quizas nuestra empresa debiera apren-
der de estos ejemplos. Continuamos sin
entender porque se empefian en no con-
tar con los trabajadores y su experien-
cia. Dicen realizar encuestas entre em-
pleados pero se niegan a escuchar a los
representantes de los mismos. El Gltimo
ejemplo lo tenemos en la presentacion
de la nueva Evaluacion de Desempefio
para la red, presentada sin previa con-
sulta con los sindicatos ni con los tra-
bajadores, por lo que seguramente no
valdra para mucho mas que el anterior
sistema: crear injusticias.

No serd que sblo quieren escuchar lo
que ellos ya piensan.

Por ello es el momento de cuidar
nuestro arbol si no queremos vivir
en un eterno invierno laboral.
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Oficinas del Futuro

No sé si habéis tenido la oportu-

nidad de entrar en la oficina que el

Banco tiene pensado como nuevo

modelo para el futuro, pero vais a
flipar.

Resulta que entras y te encuentras
una sala superrequetecosmica, con
muchos silloncitos stiper persona-
les y sencillos y con una mega pan-
talla, en la que suponemos tendran
entretenidos a l@s clientes con
anuncios y mensajes varios.

g Aun lado de la sala hay unos cuan-
€ tos despachos, al otro unos cuantos
o cajeros y maquinas de “autoservi-
@ cio”, y al fondo de la sala, detras
O del pantallén, escondida, muy es-
8 condida, lo que actualmente cono-
¥ cemos como caja, donde estan los
© compaiieros de atencion al cliente.
= La historia consiste en que el/la
O cliente entra, mete su NIF en una
T maquinita y ésta le saca un nime-
ro. El/la cliente esperara su turno
hasta que le toque ser atendido
por uno de 1@s comerciales que
habra en los despachos, ya que
para la operativa estan las super
maquinas...y bueno, decimos st-
per por decir algo... porque por lo
que sabemos, nada mas lejos de la
realidad.

Son las maquinas més baratas del
mercado y en las mismas se podran
hacer ingresos, pero metiendo s6lo
billetes. Monedas se supone que
dar4 en las vueltas y aunque nos in-
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forman de que se pueden introdu-
cir, lo cierto es que en la practica,
no se puede. En el rato que yo estu-
ve de las dos maquinas que habia,
una no funcionaba cuando llegué y
la otra se estrope6 estando alli.

Pero no queda ahi la cosa. El sua-
percajero multiusos no clasifica los
billetes como los dispensadores,
sino que todos los billetes caen a un
saco... si, si ia un saco! Y a tltima
hora de la mafiana el subdirector, o
emplead@ de turno, tendra que se-
parar en montoncitos los billetes,
para poder hacer el cuadre de la
oficina. Genial eh?? Viva el avance
tecnologico!!!
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Por otro lado, en esta saper ma-
quina estan separados los compar-
timentos de ingresos (que van al
saco), y las retiradas de dinero. De
manera que cuando se acabe el di-
nero, no tirara del dinero ingresa-
do, sino que habra que recargarla.
Esto supone: o bien, una falta de
seguridad para tod@s, pues habra
que rellenar los cajeros multiusos
con el patio con clientes; o que és-
tos dejen de estar operativas hasta
el dia siguiente. De nuevo...Viva el
avance tecnolégico!!

Otra historia es el sistema de tur-
nos. Como ya se estd comproban-
do en las oficinas piloto que vie-
nen funcionando con este método,
este sistema es desesperante. L@s
clientes y no clientes, se enervan,
se cabrean, se fosilizan esperando
turno... y acaban por irse a la ofi-
cina més cercana a que les atien-
dan en una caja como las de toda
la vida. Esto esta suponiendo unas
cargas de trabajo exageradas a las
oficinas de alrededor de las piloto.

Para quienes no sepais en qué
consiste, os contamos. La perso-
na que entra en la sucursal mete
su NIF en una maquinita, ésta le
pregunta qué tipo de operacion va
a hacer, si comercial u operativa.
Dentro de operativa, si va a ser en
efectivo o en cuenta. En funcion de
esto, se le da un namero. Por el
NITF, el sistema detecta si la perso-
na es cliente o no cliente, y su vin-
culacion. Cuanto mas margen de-

jen al Banco, més preferencia. De
forma que independientemente del
turno real, es decir, la hora a la que
haya entrado la persona a la ofici-
na, le puede estar pasando gente
aunque el susodich@ lleve 45 mi-
nutos esperando. Si entra alguien
por la puerta cliente vinculado, le
salta el turno. Ademaés si tienes una
operacion de efectivo y una trans-
ferencia, son dos ntimeros diferen-
tes... toma ya!!

Resultado: clientes cabreados,
tensiones en la oficina, y oficinas
cercanas mas saturadas aun.

Y nos preguntamos... ¢écon esto
qué pretende el Banco?? Si la res-
puesta es ahorrarse puestos de tra- :
bajo, como asi parece, les vamos

dic

comentando que también van a ¢

perder muchos, muchisimos clien-
tes. Porque la calidad de servicio *
que tanto intentan vender y por la
que tanto pelea el Banco, también
esta en cuidar a los clientes y a los
empleados. Y si estas nuevas ma-
quinitas y este nuevo modelo es
Sencillo, Personal y Justo...a mi,
que me lo expliquen!!!

Una sugerencia: pasense los altos
mandatarios, de incognito y sin
avisar, algin dia a principio de mes
por cualquier sucursal y ponganse
en una cola. Escuchen a los clien-
tes y veran como lo que demandan
es mas personal que les atienda.
Comprobaran que no sélo lo deci-
mos los empleados sino que lo gri-
tan a voces los clientes.
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O> INNN———  Horizontes Cercanos I——

Desde Canarias, donde también existe el Otono

“PIVOTAR?”

“MARIONETAS O DELEGADOS SINDICALES”

“PIVOTAR” es un término que se ha
puesto de moda para expresar la necesi-
dad de cualquier colectivo de introducir
cambios que le lleven a poder cumplir
con la mision o el éxito buscado. Esto fue
lo que hicimos DIECISEIS Delegados de
UGT, del Banesto y del Santander, en
las recientes elecciones en Gran Cana-
ria, Lanzarote y Fuerteventura. En CGT
nos hemos encontrado con otros Dele-

gados que también lo habian hecho des-
de CCOO, tanto en el Santander como
en otros bancos. Queremos aprovechar
para agradecer a los afiliados y simpati-
zantes de la Provincia, su apoyo que nos
permiti6 ganar las elecciones: CGT 8,
CCOO 6, FITC 2, STS 1.

Los Mayoritarios, en Sectores como la
Banca, estan siendo absorbidos por las
Empresas. La defensa de los trabajado-
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res es sustituida por los intereses pro-
pios de éstas organizaciones, que tratan
a toda costa para mantener su hegemo-
nia y monopolio sindical, como profesio-
nales de despachos y totalmente alejados
del puesto de trabajo.

No nos referimos a los Delegad@s
Sindicales de buena fe, caras visibles y
cercanas de esas mega-organizaciones,
gracias a los cuales consiguen los votos
para mantener sus estructuras de “poder
sindical centralizado” y a los que prohi-
ben estatutariamente, individual o como
Comité de Empresa, ejercer las compe-
tencias que les atribuyen las Leyes. De
esta forma garantizan al Banco campar a

S

sus anchas, sin control sindical; presio-
nar y de vez en cuando ejecutar despi-
dos ejemplarizantes contra los que, por
ejemplo, no alargan la jornada. Para los
Mayoritarios, 150 despidos y bajas anua-
les en el Santander no son significativos,
tampoco el temor e inseguridad que esto
pueda generar a los otros 20.000. ¢Por
qué tienen que soportar los Delegados de
éstos Mayoritarios la impotencia de no
poder hacer nada ante despidos injus-
tos?, é¢por qué las ctipulas de estos Sindi-
catos no explican por qué lo asumen sin
hacer nada? Se supone qué defender la
estabilidad en los puestos de trabajo es
su prioridad maxima.

La incompresible firma de acuerdos
que recogen: renuncias a derechos que
ya nos otorgan las leyes, la desapari-
cién del Fondo Asistencial, la externa-
lizacion de los trabajadores de Reco-
bros, (y otras anteriores en Boadilla), ¢
aceptar que con dinero publico se sa- ‘9
neen Bancos por un lado mientras se &
consienten despidos mediante ERES g

por otro, etc... Son ejemplos de que es- "&
tamos al fin de un ciclo sindical que es £
La dependencia econémica de algu-
nos Sindicatos respecto al Banco es
una de las razones por las que en blo-
que optamos por CGT, que no firma
Tres meses después de las elecciones,
en mayo 2015, hemos constituido con
Sindicato de Banca de CGT de Gran
Canaria, Lanzarote y Fuerteventura.

Cercanos IIN———

necesario frenar y revertir.

ERES ni acepta subvenciones.

mucha ilusion, la Secciéon Sindical y el
Un sindicalismo cercano a las dificul-
tades, a los problemas del dia a dia y
preventivo respecto al mahana, es
posible y muy necesario para tod@s,

mas con el run, run, run actual sobre
nuevas fusiones.

BZSCHO &



Qvicinas, Py

La crueldad por acuerdo
CARTA ABIERTA A ANA BOTIN: EL DRAMA DE LAS OFICINAS PUNTO

Muy sefora mia:

En mis 15 afios de
delegada sindical en
Banesto, he visto mu-
chas politicas de em-
pleo contra las que he
tenido que luchar y en
cambio, otras con las
que se ha ganado mi
— admiracién, como en

Wsu defensa de la conci-
.2 liacién del trabajo y la
c "C familia o el tlempo libre
»= vy la incorporacion de la
mujer en los puestos di-
\Q rectivos.
'0 No sé si sus muchas
Q ocupaciones le han de-
jado ver en profundidad
la totalidad de su es-
tructura de red Santan-
der, pero si es asi, creo
que coincidird conmigo
en el analisis de la “ce-
nicienta” de su organi-
zacion: LAS OFICINAS
PUNTO.

La primera vez que
me acerqué a la realidad
de estas oficinas, sin-
ceramente, avergonza-
da, tuve que dirigirme a
aquel “puesto de feria”
para preguntar a los

Consorcio Consorci rrey GEreralitat
Inspeccién de Trabajo Inspeccié de Treball ’l]"' de Gatalunya
y Seguridad Social i Seguretat Social MUY
di de Catalunya

GOBIERNO
Efbkad ESPARA

MINISTERIO

DE EMPLEQ

¥ SEGURIDAD SOCIAL

T
e Catalufia ey
e“ nE "Ra 10Ocupacié
R \x e
INFORME ‘\%\% A\ \\
INFORME 5 S
Wi ¢
Citese al contestar %\ AD &
Citeu-ho quan respongueu ﬁ\QQ i
N Expediente: %, o i
Noor e 0738 Sergi Lafont Escayola y Juan Carlos del
8/0026183/14 ] Val Gonzalez, CGT en Banco Santander
Emy esa:
Enpresa Felip II, 74,

BANCO SANTANDER SA.
cce:
cce
08009295551

Registro de entrada:

6208.95 HORAS
EXTRA NO PAGADAS
62.960,88 € ADEUDADOS

A 5 TRABAJADORES

El objeto de la
ubicado en el cel \

Se denuncia la reall

se abonen ni se cotic

Para concretar los hechos

ante la Inspeccion de Trabajo el unién comparecie

Juan Carlos Del Val Gonzalez y Sergi Lai el Comité de Empresa per CGT).

Resolucion condenatoria de la Inspeccion
de Trabajo a instancia de CGT contra dos
oficinas Punto de Barcelona por horas
extras no abonadas a cinco trabajadores

cial ubicada enfrente de una puerta auto-

compafieros que tal estaban...obviamen- matica cuando en la calle disfrutdbamos
te una pregunta retérica ya que la oficina  de una temperatura bajo cero y aquellos
en cuestion estaba en un centro comer- compaferos, ateridos de frio, intentaban
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combatir la hipotermia con pequefios
calefactores en los pies que no estropea-
sen demasiado la “magnifica” imagen del
banco.

Pero aquello fue a peor. En aquella
visita y algunas posteriores que mi con-
ciencia intranquila obligaba en mi agen-
da, fui consciente del horario de aquellos
infelices: su jornada laboral iba entre las
9 de la mafiana (por capricho del zona
que le gustaba imponer multiconferencia
madrugadoras) hasta las 10 de la noche
incluyendo sébados. Algin agradecido
aun suspiraba por el hecho de trabajar
s6lo 5 horas los sabados....

Por més cuentas que hacia, no lograba
entender como un solo equipo de perso-
nas podia hacer frente a aquellas con-
diciones y a ese horario esclavo que les
impedia de todo punto tener el menor
atisbo de vida personal.

Nuestro sindicato CGT, sensible con
esa terrible problematica, comenz6
sistematicamente a denunciar ante Ins-
peccion de trabajo una realidad que la
empresa habia silenciado sin vergiienza
alguna y el resultado, como no podia ser
de otro modo, fue una cascada de san-
ciones por prolongacion de jornada que,
en algin caso como en Barcelona, han
sido ejemplares y que le van a costar a la
empresa una cantidad ingente de dinero.

Sra. Botin, me gustaria que pasase vd.
por alguna de esas oficinas y hablase con
algtin trabajador que en algn caso lleva
mas de 10 ahos renunciando a ser perso-

7 \ g
nd para ser solo un esclavo de su tragzg‘o,
y le preguntase por su vida personal...
.éno son trabajadores de Banco San-
tander con las mismas oportunidades y
status?¢No se merecen disfrutar detlas
fiestas locales con un horario restringido
como el resto de sus compafieros? ¢Por
qué la responsable de RRHH de estos
centros tiene una tremenda falta de res- g
peto por laley y una sorprendente caren- Q
cia de sensibilidad ante la conciliaciéon g
familiar imponiendo hasta el horario de &
reduccién de jornada por maternidad ¥
que a ella le interesa? c
Sra. Botin, nuestros companeros tie- °

nen derecho a un trabajo digno y a for-
mar parte de ese banco justo que vd. g
quiere para su plantilla. No puede cerrar
los ojos ante esta realidad como lo hacen
los responsables de relaciones laborales
que a pesar de las constantes denuncias
de la situacion por parte de CGT, tienen
el valor de defender con mentiras el dra-
matico dia a dia de estas oficinas.

Sra. Botin, la que suscribe se ha pues-
to como meta personal que los trabaja-
dores de estas oficinas se hagan visibles
ante la empresa y se ofrezca una soluciéon
que no pase por constantes denuncias de
CGT con el consiguiente coste para la
empresa que vd. preside, aunque, estoy
segura que si visita alguna de estas ofi-
cinas sin previo aviso, sera usted la pri-
mera que quiera poner PUNTO FINAL a
esta lamentable situacion de vergiienza
ajena...
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Evaluacic’m de Desempeﬁo

el “Mundo SPJ” (el nuevo mantra del
Banco) y ahora se han dado cuenta que
el antiguo modelo era subjetivo y que lo
de la campana de Gauss y que siempre
tenga que haber un malo, aunque no lo
sea, justo, justo...no es. En definitiva, re-
conocen lo que todos llevamos diciendo
o afios y anos.
Y nos presentan este nuevo modelo,
® que puede que haya sido pensado con
.3 buenas intenciones y con animo de me-
' jorar el anterior, pero que en nuestra
opinién, desde su nacimiento es un arbol
@ de otofio que pierde hojas.
‘& Los puntos fundamentales del nuevo
'@ sistema es que el 60% de la nota de nues-
[N tra evaluacion, viene dada directamente
O por la consecucion de objetivos; 40% se
L refiere a las competencias, la forma en la
que se alcanzan estos objetivos y existe
la posibilidad, no sélo de que evaltien
los jefes, sino que lo empleados también
puedan evaluar a sus superiores.
Resaltaremos algunas cuestiones que a
la CGT nos chirrian y que creemos que
son facilmente mejorables, tal y como se
lo hemos planteado a la empresa.

Se cambia el modelo de evaluacion de
desempeiio para los empleados de la red
porque el antiguo no estaba alineado con

(]
<

1. Si los objetivos tienen tanto
peso, la parte tecnologica tiene que fun-
cionar como un reloj suizo porque si no
es asi va a afectar directamente en nues-
tra nota. {Vamos a tener que seguir pe-
leAndonos con control de gestiéon para
que nos cuente todo lo que hacemos?

10

2. ¢Seguiran durante el afio mo-
dificando los objetivos a su antojo o los
mantendran fijos?

3. ¢Qué ocurre con los empleados
que tienen reduccién de jornada? ¢Por
fin se les va a fijar objetivos en funcion
del tiempo efectivo de trabajo? ¢A al-
guien le parece justo, que por ejemplo un
ejecutivo comercial tenga una reducciéon
del 40% de su jornada para cuidar a sus
hijos y tenga los mismos objetivos que su
compafero de la mesa de al lado?

4. ¢No se va a valorar de ninguna
forma cuando en nuestra oficina hay al-
guien de baja, o nosotros mismos, nos
mandan a otra sucursal a hacer una su-
plencia, un compa se jubila y amortizan
el puesto...?

5. ¢Qué pasa con los antiguos ope-
rativos ahora llamados atencién al clien-
te? Hoy por hoy, los objetivos asignados
a este puesto, podemos definirlos como
grupales, de manera que si la oficina
llega, t llegas y si no, mala suerte....y
puedes ser el mejor cajero del Banco,
que como estés en una oficina regulera,
regulero seras. No entendemos que se
evalte por lo comercial a puestos que no
son comerciales.

6. Usaran la formacion obligatoria
como un elemento penalizador. ¢Preten-
den ensefiarnos a través del castigo?

7. Como medida revolucionara
nos presentan la evaluaciéon 180 grados,
por la que podemos evaluar a nuestros
superiores, eso si, de forma voluntaria
porque son conscientes del miedo que
hay en esta empresa a decir la verdad.
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8. Cuando obtengan nuestra nota,
nos ordenaran a cada uno con los suyos,
directores con directores, ejecutivos con
ejecutivos.... independientemente de
si estamos en Barcelona, Las Palmas o
Zaragoza; si estamos en una oficina de
2 0 de 20... y seremos destaca, bueno,
adecuado o mejorable, en funcion de la
posicion que ocupemos con respecto a
nuestro colectivo y sin entrar en valora-
cion nuestras particularidades... stiper
justo!

0. No olvidemos que el I15 esta
asociado a la evaluacion y ahora nos van

a castigar con los objetivos por una doble
via. Huele a ahorro de costes a costa de
los empleados.

Seria mucho mas sencillo que
nuestro esfuerzo y dedicacion se
reconozca dia a dia. Mas personal
que nos valoren teniendo en cuen-
ta nuestras circunstancias particu-
lares. Y mas Justo que si todos so-
mos sobresalientes podamos tener
un destaca y no sé6lo un 20% de los
empleados. Eso seria estar alinea-
do con el mundo SPJ.

EL JUEGO DE LOS TRILEROS

¢DONDE ESTA EL 60% DELANOTASO
“DESTACADO”? LOS OBJETIVOS
-
N
AHORATE LO SUBO, QUITO R < Z
¢CUAL SERA TU
UNA PERSONA DE LA OFICI- NOTA?

NA, NO CUBRO LAS BAJAS...

3
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Companeros de Carton

El pasado 13 de octubre las sillas de ser-
vicios centrales amanecieron forradas de
siluetas que daban la bienvenida a los
nuevos 300.000 accionistas del Banco y

mizar hasta el papel higiénico, porque
no hay presupuesto.

Nuevamente estamos ante un problema
de establecer prioridades. Los trabajado-

que a los tra-
bajadores nos
dio la sensa-
cion de tener
una planta lle-
na de nuevos

compafieros 300 ‘000
de carton. accionistas
NOS alegl‘a Cuenta1i213

g que se reco-
€ nozca el traba-

8 jo bien hecho, pero en concreto este des-
& pilfarro, nos parece una absurda técnica
de motivacion, totalmente efimera y pe-

recedera que no sirvid mas que para
@ chascarrillos de desayuno. Una técni-
'E ca de motivacion que por supuesto no
O penso en los miles de empleados que
= también han hecho posible conseguir
O el reto y que estdn abandonados en
L sucursales donde tienen que econo-
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res no necesitamos que corten arboles de
otofio para fabricarnos compafieros de
carton, necesitamos mas companeros y

Por supuesto que merecemos una
felicitacion, como bien refleja el ran-
king de rentabilidad por trabajador,
pero continuamos esperando ver un
agradecimiento mas alla del cartén

compafieras de carne
y hueso para dejar de
sentir que nunca llega-
mos a terminar nues-
tros trabajo. Necesita-
mos reconocimientos
duraderos a modo de
beneficios sociales, des-
congelacion de sueldos,
abolicion de las leoni-
nas prolongaciones de
jornada, recuperacion
de los derechos perdi-

ity dos, etc...
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Y por supuesto, necesitamos que salgan
al paso de los rumores de reestructura-
cién y/o fusion que cada vez tiene mas
fuerza y de los que, de manera recurren-
te, se hacen eco los medios de comuni-
cacion, para asi dejar de sentir que el
reciclaje que se va a dar a las siluetas de

carton es el de practicas de tiro con nues-
tros puestos de trabajo.

La tranquilidad y la segu-
ridad es el primer paso para
recuperar la motivacion.

La CGT denuncia el drama humano de los refugiados
y la respuesta insolidaria de los gobiernos de la UE

La CGT se une a las numerosas voces
que estan sehalando el incumplimiento
por los estados de la Union Europea de
las méas elementales normas de asilo y
de los Derechos Humanos que la ONU
y todos los gobiernos occidentales dicen
proteger y defender, al no acoger como
a seres humanos a las miles de perso-
nas que estan llegando a nuestro con-
tinente procedentes de todos los paises
sumidos en el dolor, el hambre y muerte
como consecuencia de guerras y perse-
cuciones, en el agravamiento de las cua-
les algunos gobiernos occidentales han
tenido bastante responsabilidad. Tanto
del hambre como de las guerras, los “li-
deres” de los paises autodenominados
desarrollados tienen un altisimo, si no
total, grado de responsabilidad. Ademas,
la UE, conjuntamente con EEUU y ahora
China, son los responsables de las san-
grias en recursos a que se somete al Sur.

En lo que llevamos de ano, 300.000
inmigrantes han arriesgado sus vidas.
Gran parte de todas estas migraciones
son obligadas, sea por el hambre y la fal-
ta de recursos, sea por la violencia fisica,
la represion y la guerra.

La CGT entiende que hemos que tener

memoria histérica, por justicia social,
para que la accion del capitalismo sobre ¥
la humanidad no quede impune. Hubo o
un tiempo en que los europeos ibamos a N
Africa a robar personas, las metiamos en '@
un barco y las convertiamos en esclavas =
al otro lado del océano. Luego vino un ¢
tiempo en que los europeos del sur nos =
fuimos a hacer las Américas (del Norte
o del Sur) y alli fuimos obreros y obreras

onte

N
explotadas. Ahora Africa y Oriente vie-
bién los espanoles supimos lo que era ser
refugiados politicos en Francia, Argelia,
miento de que ninguna persona es ilegal
y todas las personas, sean de donde sean,
fundamentales: la vida, la libertad de
movimiento y residencia, la proteccion
Gabinete de Prensa de la CGT
mailto:http://rojoynegro.info/articu-
lo/agitaci%C3%B3n/la-cgt-denuncia-

el-drama-humano-los-refugiados-la-
respuesta-insolidaria-los-gobie
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nen a Europa...y no las queremos. Tam- T
México, Chile, etc. en 1939; no podemos
haberlo olvidado tan pronto.

En CGT tenemos el pleno convenci-
deben tener garantizados los derechos
social y el trabajo.
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Las Amistades Peligrosas

Deberiamos preguntarnos por qué
el fondo soberano noruego, el ente me-
diante el que el pais escandinavo gestio-
na las pensiones de sus ciudadanos (es
el mayor propietario de acciones de Eu-
ropa, contando con el 1,68% del Banco
Santander, una participacion valorada el
31 de diciembre 2014 en 1.794 millones)
y ejemplo de transparencia, responsabi-
lidad, administracién e integridad, suele
votar en la juntas de accionistas en con-
tra de las propuestas del consejo de ad-
ministracion. Voto, por ejemplo, contra
la propuesta de permitir la autorizacién
para ampliar capital o emitir otros valo-
res, excluyendo el derecho de suscrip-
cién preferente. Votd también contra la

&= reeleccion de Ana Botin y Rodrigo Eche-

2 hique y a favor de otra serie de medidas
encaminadas a proteger a los accionistas

g minoritarios.

5 Quiz4 lo hagan intentado proteger

=L a sus clientes — los pensionistas norue-

|= gos— y evitarles una pérdida de valor
que Juan Miguel Villar Mir, conseje-
ro del Santander, presidente de OHL v
marqués por la 8]
gracia del Rey, es- JE L2
quivd  vendiendo
el 19 de diciembre
(veinte dias antes
de la ampliaci6n
de capital que ge-
ner6 importantes
pérdidas a los minoritarios) un paquete
de 27 millones de acciones del Santander
lo que le permiti6 eludir unas pérdidas
de casi 23 millones de euros, y que los
minoritarios tuvieron que soportar sin
posibilidad de reaccion. SENCILLO.

Quiza no vean con buenos ojos que la

Fiscalia Anticorrupcién haya presentado
en julio pasado en los juzgados de Palma

una querella por prevaricacion y false-
dad documental a la Administracion Pa-
blica contra el ex presidente balear, Jau-
me Matas, su ex consejera de Sanidad,
Ana Maria Castillo, el ex director general
de Salud de Baleares, Sergio Bertran, y
nuestro consejero- presidente-marqués,
Juan Miguel Villar Mir, centrandose la
accion penal en el supuesto intento de
amano en la adjudicacion de la construc-
ci6n y explotacion del hospital Son Es-
pases, en Palma en 2006, cuando el PP
gobernaba en Baleares. JUSTO

Quiza a su mentalidad nérdica le re-
pugne también el escandalo que ha sal-
picado a la filial mexicana de la construc-
tora del consejero-presidente-marqués,
involucrada en un presunto caso de
sobornos y corrupcion, tras difundirse
unas escuchas telefénicas en las que se
negociaba una operacion para que la em-
presa espafiola ejecutase un sobrecoste
en dos de sus obras en México.

Quizd no encuentren demasiado
ética la amistad entre Ana Botin y Ja-
vier L()De; Madrid. a la saan. verno

by by

del consejero-presidente-marqués, con
presuntos vinculos con dos de los prin-
cipales implicados en la trama “Ptnica”,
el ex consejero de Presidencia Francisco
Granados y su socio, el constructor Da-
vid Marjaliza y salpicado recientemente
por el caso de las tarjetas black de Caja
Madrid ( gast6 34.800 €). PERSONAL
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De hecho, no debe ver bien el nepotis-
mo el fondo soberano noruego, que tie-
ne una lista de valores excluidos de su
universo de inversion por incumplir los
derechos laborales, tener negocios con-
taminantes o pertenecer a sectores como
la venta de armas y que, entre otras deci-
siones, también se ha opuesto a la elec-
cion del consejero delegado de OHL, Jo-
sep Piqué y la de Silvia Villar-Mir como
vocal dominical.

Mientras, el consejero-presidente-
marqués, que en su dia fue un alto cargo
y ministro de un gobierno no democréti-
co confia en que el cambio de Gobierno
no llegue a sucederse: “Espafia tiene un
nivel de vida demasiado alto para que el
comunismo triunfe” ha declarado. Eso
si, el pais necesita “mas medidas de aus-
teridad y de reducir lo puablico”. Quizas
afiore los tiempos en los que se constru-
y6 el embalse del Cenajo (Murcia), en
cuyas obras trabajaron cientos de presos
politicos durante mas de veinte afios y
en la que participé6 COVILES, Construc-
ciones Civiles, que luego se convirtié en
OBRASCON y mas tarde pas6 a formar
parte del grupo OHL, también formada

por la empresa Huarte y Lain, encargada
de la construcciéon del Valle de los Cai-
dos y que, aprovechando de la situacion,
usaron mano de obra reclusa.

Asi, mientras los sufridos empleados
(también accionistas y clientes) estamos
en el punto de mira si realizamos una
pequeiia operacion particular en bolsa

—mejor que la teclee el companero—,
parece que ni al banco —habria que re-
cordarles las obligaciones del articulo 30
y siguientes del Reglamento del Conse-
jo de Administraciébn—, ni siquiera a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Va-
lores les pareci6 llamativa la operaciéon
de venta de acciones del consejero-pre-
sidente-marqués.

¢Por qué esa machacona obsesion
de presionar a los empleados afio tras
afo para obligar a los accionistas a fir-
mar la delegacion de voto favorable para
las decisiones de un Consejo de Admi-
nistraciéon que, paradéjicamente, cada
vez tiene una participacién accionarial
mas pequena? ¢Es esa la confianza que
demuestran a clientes, empleados y ac-
cionistas?

Resulta irénico y roza lo esperpénti-
co que resulte més perjudicial para la
imagen del Banco —el manido riesgo
reputacional— una falta de efectivo de
un sufrido cajero que toda esta serie
de reprochables actuaciones de sus
consejeros y directivos.

Desde estas lineas,
un modesto descen-
diente de aquellos
que, atendiendo los

brillantes consejos

del consejero-pre-

sidente-marqués y

que, en un ejercicio

de méaxima austeri-
dad trabaj6 gratis total para sus empre-
sas durante el despreciable franquismo,
le invita, democraticamente eso si, a se-
guir los pasos de otros ilustres colegas
(Alfredo Saenz, Rodrigo Rato): abando-
nar la empresa sin necesidad de ningan
ERE fraudulento.

Nobleza obliga.
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Ultima Hora: Loteria de CGT

FICHA DE AFILIACION A C.G.T.

Datos Personales

NOMDBIrE Y APEIIAOS: ...ttt
Ordinal:......ccccoenennee Centro de Trabajo:......c.coiuiiiiiiii e
Teléfono:.....c.ceeviieieiieee Ciudad: ..o Provincia:.......cccooiiiiiieene.
Domiciliacién Bancaria

BaNCO/CAJA0: ...t
S0 o0 7= | URRSRSR
[T =T o7 o o LSRR
Cédigo Cuenta Cliente: / / /

Muy Sres. Mios,

Les ruego que a partir de la presente, carguen en mi cuenta los recibos que les sean
presentados por la C.G.T.

Atentamente,
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