ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE
~ CONSULTAS DEL EXPEDIENTEDE
DESPIDO COLECTIVO EN BANCO SANTANDER SA.

En Madrid, a 17 de junio de 2019
REUNIDOS

A Por la Representacién empresarial,

D. Aurelio Velo Vallejo

O D. Juan Gorostidi Pulgat
DO D. Eugenio Temes Fuettes
D. Francisco Manuel Crego Rivas
D* Rosa Maria Sanchez Repiso
éj) D. Fulgencio Romera Sinchez
ed

Por la representacion de las personas trabajadoras,

CCOO:;
D* Ana M* Hetranz Sainz-Ezquetta

D. José Ignacio Romo Térrez
D? Yolanda Sanchez de la Riva
D. Raul Vicente Vicente

D. Tomais Garcia Merino
\BGT:
* Maria Luisa Franco Lozano
? D. Enrique Medina Rodriguez
D. Ignacio Soto Garcia

FITC:
, D. Agustin Velo Matatrubia
t D. Diego Castafieda Pefia

AN STS:
D. Juan Pedro Vazquez Gatcia

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesatia para la conclusién del
erdo de finalizacién del periodo de consultas de despido colectivo,
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promovido al amparo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad
con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 8 de mayo de 2019 se remiti6 a las Secciones Sindicales de todos
los Sindicatos con presencia en los 6rganos de representacién unitaria de los centros
afectados, la comunicacién prevista en el articulo 51.2 en relacién con el 41.4 del Estatuto
de los Trabajadotes, informando a todos ellos de la intencién de la Empresa de iniciar un
proceso de despido colectivo, que afectaria potencialmente a toda la plantilla de personal
de los centros de trabajo del Banco.

Segundo.- Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 del
Convenio Colectivo de Banca, se abotdd un proceso de negociacién previo y limitado en
el tiempo en el que se celebraron reuniones los dias 8, 14 y 16 de mayo de 2019,
habiéndose levantado actas de tales reuniones, en las que se facilité informacion relevante
sobre el proceso de reestructuracién y se debatieron ptopuestas para minimizar el
impacto de la misma en el volumen de empleo y atenuar sus consecuencias.

Tercero.- Mediante comunicacién de 14 de mayo de 2019 las Secciones Sindicales de
los Sindicatos de CCOO, UGT, FITC, STS, CGT, ELA y CIG, que ostentan la
representacion del 100% de las representaciones unitarias de los centros de trabajo
afectados por el procedimiento de despido colectivo, comunicaron a la Empresa la
intervencién de las Secciones Sindicales como intetlocutores ante la direccién de la
misma en el citado proceso, designando postetiormente a los trece miembros de la
si0n tepresentativa de la plantilla para la negociacién en el periodo de consultas.

Cuarto.- Con fecha 23 de mayo de 2019 se inicié el periodo de consultas mediante la
entrega a la representacion de las personas trabajadoras de la documentacién legalmente
exigida y la constitucién formal de la comisién negociadora, tal como consta en el acta
de inicio del periodo de consultas levantada en dicha fecha. Se han celebrado reuniones
dentro del petiodo de consultas los dias 23, 28 y 30 de mayo y 4, 11, 13 y 17 de junio de
2019, durante las que se ha facilitado documentacién e informacién adicional a la
preceptiva en los términos que constan en las actas levantadas de cada una de ellas.

En dichas reunioges, tal y como consta en las actas, ambas partes han venido debatiend
y negociando tantg las causas motivadoras del procedimiento de despido colectivo como
las posibilidades e reducit su afectacién y atenuar o minimizar sus efectos.
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Quinto - Han quedado acreditadas causas productivas y otganizativas, desarrolladas y
explicadas en el Informe Técnico y en la Memotia apottados al procedimiento, que
justifican la reduccién de plantilla que se acuerda, derivada fundamentalmente del
proceso de integracion, unificacién y racionalizacién de los servicios centrales, las redes
comerciales y estructuras intermedias de apoyo a las mismas entre el Banco Santander y
el Banco Popular, una vez producida la absorcién de éste Gltimo por el primero, asi como
alguna afectacién derivada de los dltimos pasos de la integracién de los servicios
corporativos de ambas entidades.

\3 Sexto.- Las partes manifiestan que han negociado conforme a las reglas de la buena fe,

con intetcambio efectivo de propuestas y discusién sobre las causas motivadoras del

_\\\\ proceso de reestructuracién, y que han agotado todas las posibilidades para minimizar o
) atenuar los efectos de la reduccién de plantilla hasta alcanzar el presente Acuerdo.

; Séptimo.- Con el fin de minimizar el impacto del proceso de treestructuracién en el

volumen de empleo, el presente acuerdo incorpora medidas sociales de acompafiamiento

% como las siguientes:

A a) Reduccién del numero de personas afectadas por el despido planteado por la
(N Emptesa, desde los 3.713 trabajadotes inicialmente propuestos, al nimero final de
3.223 que se fija en el Capitulo L.

b) Primer mecanismo prefetente de voluntariedad condicionada como uno de los
ctitetios de seleccion del petsonal afectado por el presente despido colectivo.

¢) Reubicacién de algunas personas trabajadoras mediante la aplicacién de medidas de
movilidad geografica como mecanismo pata limitar el nimero de personas afectadas
por el despido, en los términos regulados en el Capitulo V del presente acuerdo.

Medidas de protecciéon de determinados colectivos més vulnerables o metecedotes
de un tratamiento mas favorable para la consetvacién del empleo.

e) Plan de recolocacién externo que mejora las exigencias de la legislacién vigente para
proteget y fomentar la recolocacién o el autoempleo del personal afectado por la
e extincién del contrato.

~ Octavo.- Susctiben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de CCOO, UGT, FITC
y STS que ostentan en su conjunto el 82,99% de la representacioén de los miembros de
comités de empresa y delegados de personal en el ambito de afectacién del despido.

3 En virtud de ello,
S




NUMERO DE AFECTADOS Y PLAZO DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS

El ndmero maximo de petsonas trabajadoras afectadas pot el despido colectivo setd
de 3.223.

Con caticter general el plazo de ejecucién de las medidas previstas en el presente
Acuerdo, salvo cuando se establezca expresamente otra cosa, se extender hasta el 31
de diciembre de 2019. No obstante, el plazo de ejecucién de la medida de extincién
de contrato sera el que a continuacién se detalla en algunos supuestos especiales que
se identifican, por razones organizativas:

a) Hasta el 31 de marzo de 2020 en el caso de petsonas trabajadoras adscritas a las
Unidades de Recursos Humanos y Otganizacién, Unidades de Control de Red y
Unidades Tetritoriales de Riesgos.

b) Hasta el 31 de julio de 2019 en el caso de petrsonas trabajadoras adsctitas a
Unidades de los Servicios Centrales no indicadas en el parrafo anterior, Unidades
afectadas del Centro Corporativo, y Estructuras Intermedias afectadas por el
proceso de despido colectivo, excepto la Unidad de Admisién Minorista (UAM)
y la Unidad de Gestién de Activos Potencialmente Probleméticos (EPP), a las que
serd de aplicacién el plazo general.

Corresponderd al Banco la determinacién de la fecha concreta de extincién del
conttato de cada una de las personas trabajadoras afectadas por el despido colectivo,
teniendo en cuenta los plazos de ejecucién antetiormente sefialados, asi como la
determinacién de la fecha de aplicacién de la medida de movilidad geografica regulada
en el acuerdo.

CRITERIOS DE SELECCION DE L.AS PERSONAS TRABAJADORAS
AFECTADAS

Los criterios de seleccidén de las personas trabajadoras afectadas por el despido
colectivo son los siguientes:

a) Adsctipcion voluntaria a la medida de baja indemnizada prevista en el Capitulo
IV, que podra plantear cualquiera de las petsonas trabajadoras del Banco
Santander que prestan sus servicios en los centros afectados por el proceso de
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b)

Los plazos para la solicitud de adscripcién voluntatia a la medida de baja
indemnizada seran los siguientes:

- En el caso de personas trabajadoras destinadas en las Unidades de
Recursos Humanos y Organizacién, Unidades de Control de Red, y
Unidades Territoriales de Riesgos, hasta el 31 de enero de 2020.

- En el caso de personas trabajadoras destinadas en el resto de Unidades de
Setvicios Centrales, Unidades afectadas del Centro Corporativo, y
Estructuras Intermedias (excepto EPP y UAM), hasta el 17 de julio de
2019.

- Paralas personas trabajadoras adsctitas al resto de Unidades hasta el 15 de
noviembre de 2019.

La solicitud de adscripcién voluntaria debera formularse por escrito dentro de
los plazos antes sefialados y la Empresa debeta aceptar o rechazar la solicitud
antes de los 5 dias siguientes a la finalizacién de los petiodos de adsctipcién
voluntaria antes indicados. En todos los casos, la decisién de adsctipcién
voluntatia sera itrevocable.

La Empresa se resetva el derecho de aceptar o no la solicitud de adsctipcién
voluntatia en funcién de sus necesidades organizativas y de la conveniencia de
mantener al trabajador por razén del puesto que ocupa, petfil profesional,
competencia o tendimiento, asi como para preservatr el necesatio y
propotcionado equilibrio, en su aplicacién y afectacién, entre las distintas
modalidades de coberturas indemnizatotias que se detallan en el apartado
Primero del Capitulo IV del presente Acuerdo.

En defecto de afectacion por el despido en virtud de la adscripcién voluntaria
a la baja indemnizada aceptada por el Banco, una vez agotados los plazos de
adscripcién voluntaria sefialados en cada caso en el apattado a) antetior, y una
vez aceptadas o, en su caso, rechazadas las solicitudes de adhesién voluntatia
desctitas en el apartado antetior, se aplicardn, de tesultar preciso para alcanzar
el nimero méximo de personas trabajadoras afectadas pot el despido colectivo
en cada uno de los 4mbitos a los que se refieren dichos plazos de adscripcién,
los siguientes criterios de seleccion:
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- Menot polivalencia funcional, potencial del desattollo o idoneidad para
el desempefio del puesto de trabajo.

III. PERSONAS TRABAJADORAS EXCLUIDAS DEL AMBITO DEL

DESPIDO COLECTIVO ~
Primero.- Estarin excluidos de la afectacién forzosa por las medidas extintivas
= establecidas en el presente acuerdo los siguientes grupos de profesionales: \J
N

a) Quienes se encuentren en situacion de excedencia de cualquier tipo iniciada antes
~\ del 23 de mayo de 2019.

S b) Quienes padezcan una discapacidad supetior al 33 por ciento, declarada antes del
‘ 23 de mayo de 2019.
declarada antes del 23 de mayo de 2019.

d) Quienes tengan a su cuidado directo y permanente a un menor afectado por

cancer u otra enfermedad grave, en los términos establecidos en el articulo 190 de
la Ley General de la Seguridad Social (“LGSS”).

§ c) Quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad igual o superior al 33%,
9
. =

€) Quienes acrediten ser victimas de violencia de género.

f) Cuando dos miembros de un matrimonio o pareja de hecho registrada legalmente
treconocida como tal, antes del 23 de mayo de 2019, sean empleados del Banco y
estén afectados por medidas de extincién de sus contratos de trabajo, uno de los
dos a su eleccién tendra derecho a ser excluido del despido colectivo.

Segundo.- No obstante, el personal referido en los apattados b), c), d), €) y f)

antetiores podra adscribirse de forma voluntatia a las medidas de baja indemnizada
reguladas en el presente acuetdo.
Y
E\—i IV. BAJAS INDEMNIZADAS
N

Primero.- Las personas trabajadoras afectadas por el despido colectivo petcibirin la
indemnizacién que a continuacién se establece:

a) Profesionales con 62 afios de edad o superior a 31 de diciembre de 2019.
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Los préstamos y productos bancatios contratados hasta la fecha de extincién del
contrato de trabajo se mantendtin conforme a las condiciones especiales de
empleado en que fueron concedidos.

Ademas tendrin derecho a mantenet, en su caso, la consideracién de personal
pasivo a efectos de percibir en el ejetcicio postetior a la fecha de extincién, la
indemnizacién del economato laboral establecida en el Acuerdo Colectivo de
28.07.2005, publicado en el BOE de fecha 22.04.2006 —plantilla procedente del
Banco Santander- o la indemnizacién prevista pata el petsonal pasivo en el
Acuetdo de 18.12.2015 —plantilla procedente del Banco Popular-.

Profesionales con edad comprendida entre 59 y 61 afios a 31 de diciembre
de 2019 y con una antigiiedad minima en el Banco a la fecha de extincion
del contrato de 15 afios.

Petcibiran una indemnizacién fraccionada en forma de tenta temporal mensual
equivalente a un doceavo del 80% del salatio btruto anual pensionable desde la
fecha de extincién del contrato y hasta la fecha de cumplimiento de 63 afios de
edad, descontindose la prestacién bruta teérica mensual por desempleo que tenga
derecho a percibir la persona trabajadota o, alternativamente, una indemnizacién
en forma de renta mensual equivalente a un doceavo del 75% del salario bruto
anual pensionable mas un doceavo del 60% del complemento voluntario,
descontindose igualmente la prestacién bruta tedtrica mensual por desempleo,

siempre que la cantidad resultante no sea inferior a la que resultarfa de aplicar el | ‘

modulo del 80% sobre el salario bruto pensionable.

En caso de fallecimiento de la petsona trabajadora con anterioridad a la
finalizacién del petriodo de petcepcién de rentas, la indemnizacién definida en el
parrafo anterior se percibird por sus herederos legales o beneficiarios designados,
pot el mismo importe y en las mismas fechas en la que la persona trabajadora los
hubiera venido percibiendo hasta su finalizacién. Por patte de la Empresa se podra
dar la opcién de un pago unico equivalente.

La Emptesa se hari cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social
en los tétminos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y
Disposicién Adicional 13* de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad de
63 afios.

contrato de trabajo se mantendrin conforme a las condiciones especidles de
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Igualmente, y desde la fecha de extincién del contrato hasta que la persona
trabajadora cumpla los 63 afios, seguiti manteniendo los siguientes beneficios
sociales:

- Mantenimiento de las aportaciones obligatotias —y no de las que estan
vinculadas a alguna aportacién voluntaria por parte de la persona
trabajadora- que correspondan al sistema de previsién social del que sea
participe en su condicién de persona trabajadora, salvo las que se detivan
de la pertenencia a la pdliza de seguro colectivo que asegura los
compromisos por pensiones de la plantilla ingresada en banca antes del 8
de marzo de 1980 —en el caso de profesionales procedentes del Banco
Santander- o las que se derivan de la pertenencia al colectivo A del Plan
de Pensiones de Promocién Conjunta Banco Popular.

- Mantenimiento del seguro colectivo de vida de empleados (excluido el
establecido en el articulo 45 del XXIII Convenio Colectivo de Banca
relativo a cényuge supérstite), o en su caso, el 50% de la cobetrtuta
inicialmente establecida por el Banco en el Plan de Compensacion
Flexible en el seguro colectivo de vida del personal directivo,
correspondiente a su nivel.

- Mantenimiento, en su caso, del derecho a ser considerado como personal
pasivo a efectos de petcibir en el ejetcicio postetior a la fecha de extincién,
la indemnizacién del economato laboral establecida en el Acuerdo
Colectivo de 28.07.2005, publicado en el BOE de fecha 22.04.2006 —
plantilla procedente del Banco Santander- o la indemnizacién prevista
para el personal pasivo en el Acuerdo de 18.12.2015 —plantilla procedente
del Banco Populat-.

c) Profesionales con 58 afios de edad a 31 de diciembre de 2019 y con una

antigiiedad minima en el Banco a la fecha de extincién del contrato de 15
anos.

Percibirdn una indemnizacién fraccionada en forma de renta temporal mensual
equivalente a un doceavo del 78% del salatio bruto anual pensionable desde la
fecha de extincién del contrato y hasta la fecha de cumplimiento de 63 afios de
edad, descontandose la prestacién bruta teética mensual por desempleo que tenga
derecho a percibir la persona trabajadora o, alternativamente, una indemnizacién
en forma de renta mensual equivalente a un doceavo del 73% del salatio bruto
anual pensionable mads un doceavo del 59% del complemento voluntario,
descontindose igualmente la prestacién bruta teérica mensual jpor desempleo,
siempte que la cantidad resultante no sea inferior a la que resultatiade aplicar el
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En caso de fallecimiento de la persona trabajadora con anterioridad a la
finalizacién del periodo de percepcién de rentas, la indemnizacién definida en el
patrafo anterior se percibira por sus heredetos legales o beneficiarios designados,
pot el mismo importe y en las mismas fechas en la que el trabajador los hubiera
venido percibiendo hasta su finalizacién. Por parte de la Empresa se podra dar la
opcion de un pago tnico equivalente.

La Empresa se hata cargo del abono del convenio especial con la Segutidad Social
en los tétminos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Ttabajadores y
Disposicion Adicional 13* de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad de
63 afios.

Los préstamos y productos bancarios contratados hasta la fecha de extincién del
contrato de trabajo se mantendrian conforme a las condiciones especiales de
empleado en que fueron concedidos.

Igualmente, y desde la fecha de extincién del contrato hasta que la persona
trabajadora cumpla los 63 afios, seguird manteniendo los siguientes beneficios
sociales:

- Mantenimiento de las aportaciones obligatotias —y no de las que estin
vinculadas a alguna aportacién voluntatia por patte de la petsona
trabajadora- que correspondan al sistema de prevision social del que sea
patticipe en su condicién de persona trabajadora, salvo las que se detivan
de la pertenencia a la pdliza de seguro colectivo que asegura los
compromisos por pensiones de la plantilla ingresada en banca antes del 8
de marzo de 1980 —en el caso de profesionales procedentes del Banco
Santander- o las que se detivan de la pettenencia al colectivo A del Plan
de Pensiones de Promocién Conjunta Banco Populat.

- Mantenimiento del seguro colectivo de vida de empleados (excluido el
establecido en el articulo 45 del XXIII Convenio Colectivo de Banca
relativo a conyuge supérstite), o en su caso, el 50% de la cobertura
inicialmente establecida por el Banco en el Plan de Compensacién
Flexible en el seguro colectivo de vida de petrsonal directivo,
correspondiente a su nivel.

- Mantenimiento, en su caso, del derecho a ser considerado como petsonal
pasivo a efectos de percibir en el ejetcicio postetior a la fecha de extincién,
la indemnizacién del economato laboral establecida en el Acuerdo
Colectivo de 28.07.2005, publicado en el BOE de fecha 22 0 %OOG —

plantilla procedinte del Banco Santander- o ista
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d) Personas trabajadoras con 55 a 57 afios de edad a 31 de diciembre de 2019
y con una antigliedad minima en el Banco a la fecha de extincién del
contrato de 15 afios.

Petcibirin una indemnizacién fraccionada en forma de tenta temporal mensual

o equivalente a un doceavo del 75% del salatio bruto anual pensionable desde la
N fecha de extincién del contrato y hasta la fecha de cumplimiento de 63 afios de
Qe edad, descontindose la prestacién bruta teética mensual por desempleo que tenga
e derecho a percibir la petsona trabajadora o, alternativamente, una indemnizacién
\\‘ en forma de renta mensual equivalente a un doceavo del 70% del salario bruto
anual pensionable mis un doceavo del 57% del complemento voluntario,
descontandose igualmente la prestacién bruta tedrica mensual por desempleo,

o
%L siempre que la cantidad resultante no sea inferior a la que resultaria de aplicar el
o8

para el personal pasivo en el Acuerdo de 18.12.2015 —plantilla procedente |
del Banco Populat-.

modulo del 75% sobre el salario bruto pensionable.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora con anterioridad a la
finalizacién del periodo de petcepcion de rentas, la indemnizacién definida en el
patrafo anterior se percibird por sus hetederos legales o beneficiarios designados,
pot el mismo importe y en las mismas fechas en la que el trabajador los hubiera
venido petcibiendo hasta su finalizacién. Por patte de la Empresa se podré dar la
opcién de un pago unico equivalente.

La Empresa se hara cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social '
en los términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y
Disposicién Adicional 13* de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad de
63 afios.

Los préstamos y productos bancatios contratados hasta la fecha de extincién del
contrato de trabajo se mantendtin conforme a las condiciones especiales de
empleado en que fueron concedidos.

Igualmente, y desde la fecha de extincién del contrato hasta que la persona
trabajadora cumpla los 63 afios, seguird manteniendo los siguientes beneficios
sociales:

- Mantenimiento de las aportaciones obligatotias —y no de las que estan

vinculadas a alguna aportacién voluntatia por parte de la persona
trabajadora- que correspondan al sistema de previsién social del
patticipe en su condicién de persona trabajadora, salvo las que sefs




compromisos por pensiones de la plantilla ingresada en banca antes del 8
de marzo de 1980 —en el caso de profesionales procedentes del Banco
Santander- o las que se derivan de la pertenencia al colectivo A del Plan
de Pensiones de Promocién Conjunta Banco Populat.

Mantenimiento del seguro colectivo de vida de empleados (excluido el
establecido en el atticulo 45 del XXIII Convenio Colectivo de Banca
relativo a conyuge supétstite), o en su caso, el 50% de la cobetrtura
inicialmente establecida por el Banco en el Plan de Compensacion
Flexible en el seguro colectivo de vida de personal directivo,
correspondiente a su nivel.

Mantenimiento, en su caso, del derecho a set considerado como personal
pasivo a efectos de percibir en el ejetcicio posterior a la fecha de extincién,
la indemnizacién del economato laboral establecida en el Acuerdo
Colectivo de 28.07.2005, publicado en el BOE de fecha 22.04.2006 —
plantilla procedente del Banco Santandet- o la indemnizacién prevista
para el personal pasivo en el Acuerdo de 18.12.2015 —plantilla procedente
del Banco Populat-.

e) Profesionales con 50 afios 0 mas y menos de 55 afios a 31 de diciembre de
2019 y que tengan una antigiiedad minima en el Banco de al menos 15 afios
a la fecha de extincion del contrato.

v Petcibirdn una indemnizacién a tanto alzado equivalente a multiplicar por seis el
\\\\GO_% del salario bruto anual pensionable, con un limite de 380.000 eutos brutos.

Ademss, en caso de adscripcién voluntatia a la medida de extincién de contrato,
estos profesionales percibiran las siguientes indemnizaciones complementatias o
primas:

Una prima de 2.000 euros brutos por cada ttienio completo de antigiiedad
en el Banco cumplido a la fecha de extincién del contrato.

Una prima adicional que se calculard en funcién de su antigiiedad
generada desde la fecha de ingreso en el Banco o en entidad respecto de
la que el Banco se haya subrogado legalmente a la fecha de extincién del
contrato segun se detalla a continuacién:

e 15 afios o mas: 30.000 euros brutos.




- Una prima adicional por edad, teniendo en cuenta la menor tasa d
actividad de la poblacién en este tramo de edad y por tanto la eventual
mayor dificultad o mayor tiempo en la recolocacién en el mercado de
trabajo, de 15.000 euros brutos.

Adicionalmente, el Banco abonard a la petsona trabajadora el importe de las

A cuotas cottespondientes al Convenio Especial con la Seguridad Social hasta que
L cumpla la edad de 63 afios, incluyendo la revalorizacién que cada afio sea de
\ aplicacion a las bases maximas de cotizacion con el tope del 3% anual, debiendo
Q| acreditar la persona trabajadora la susctipcién del convenio y el abono efectivo de

\-J‘\\s las cuotas correspondientes a la Seguridad Social. En caso de no acreditar el pago

efectivo de las cuotas, la Empresa podt4 suspendet su abono.

=)
y" Igualmente, el Banco se compromete a ofrecer un tipo de intetrés preferencial del
Cé Eutibor + 0,79 puntos, revisable anualmente, a quienes en la fecha de notificacién
de su despido tengan en vigor préstamos o ctéditos para adquisicién de vivienda,
(@ otorgados en condiciones especiales de empleado.

Asimismo, el Banco se compromete a oftecer un tipo de interés del Euribor +3
puntos, tevisable anualmente, a quienes en la fecha de notificacién de su despido
tengan en vigor préstamos de consumo, otorgados en condiciones especiales de
empleado.

f) Profesionales menores de 62 afios a 31 de diciembre de 2019 que no
cumplan las condiciones de antigiiedad requeridas en los apartados b) c),
e) anteriores, asi como profesionales menores de 50 afios a 31 de
diciembre de 2019.

Percibirdn una indemnizacién de 40 dias de salatio bruto anual por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo infetiores a un afio, con el limite
de 24 mensualidades.

Ademads, en caso de adsctipcién voluntaria a la medida de extincién de contrato,
-estos profesionales percibiran las siguientes indemnizaciones complementarias o
ptimas:

- Una prima de 2.000 euros brutos por cada trienio completo de antigiiedad
en el Banco cumplido a la fecha de extincion del contrato.

- Una prima adicional que se calculard en funcién de su antigiiedad
generada desde la fecha de ingreso en el Banco o en entidad respk
la que el Banco se haya subrogado legalmente a la fecha de exti
contrato segin se detalla a continuacién: .
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e 15 afios o mas: 30.000 euros brutos. ‘

® Mayor o igual a 10 afios y menot de 15 afios: 25.000 euros brutos.
® Mayor o igual a 5 afios y menor de 10 afios: 15.000 euros brutos.
® Menor de 5 afios: 5.000 eutos brutos.

- Una prima adicional para profesionales con edad comprendida entre 50 y
54 afios a 31.12.2019, teniendo en cuenta la menor tasa de actividad de la
poblaci6n en este tramo de edad y por tanto la eventual mayor dificultad
0 mayot tiempo en la recolocacién en el mercado de trabajo, de 15.000
euros brutos.

Igualmente, el Banco se hard cargo del pago de Convenio Especial cuando
proceda, por tener la persona trabajadora cumplidos 55 afios o més a la fecha de
extincion del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el articulo
51.9 del Estatuto de los Trabajadotes y Disposicién Adicional 13* de la LGSS,
hasta que alcance la edad de 63 afios.

Igualmente, el Banco se compromete a oftecer un tipo de interés preferencial del
Eutibor + 0,79 puntos, revisable anualmente, a quienes en la fecha de notificacién
de su despido tengan en vigor ptéstamos o créditos para adquisicién de vivienda,
otorgados en condiciones especiales de empleado.

Asimismo, el Banco se compromete a oftecet un tipo de interés del Euribor +3
puntos, revisable anualmente, a quienes en la fecha de notificacién de su despido
tengan en vigor préstamos de consumo, otorgados en condiciones especiales de
empleado.

Segundo.- Definiciones a los efectos del presente Acuerdo.

a) Siempte que se respete el minimo legal al que se refiere el apartado tercero
siguiente, se entenderd como salario bruto anual a los efectos del presente acuerdo
Unicamente el salario anual fijo en metilico cotrespondiente a la fecha de
extincion del contrato mds la retribucién vatiable en metilico percibida

" efectivamente por la persona trabajadora en los doce meses anteriores al 30 de
junio de 2019.

b) Se entendera por salatio bruto anual pensionable, a efectos del presente Acuerdo,
el establecido en el Convenio Colectivo. Unicamente se computaran otros
conceptos no incluidos en el Convenio Colectivo cuando se haya reconocido por
la Direccién de la Empresa de forma expresa su caricter pensionable. No tendra
tal consideracién la referencia al salario sobre el que se tealiza la apostacién a la

:
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poliza de seguro establecido en favor del petsonal directivo del Banco. A estos
efectos se entiende por salario de Convenio Colectivo el que figura en las tablas
salariales del XXIII Convenio Colectivo de Banca. Asimismo, se incluird dentro
del salario pensionable aquel trienio que la petsona trabajadora hubiera cumplido
a lo largo de 2019 de seguir en activo, aunque no lo hubiera completado en el
momento de la extincion del contrato.

c) Se considerara antigiiedad a los efectos del presente Acuerdo la fecha de inicio de
ptestacion de setvicios en Banco Santander o en la entidad respecto de la que el
Banco se haya subrogado legalmente. Adicionalmente, para el cilculo de las
ptimas pot ttienios consolidados y antigiiedad definidas en los apartados e€) y f)

S del Capitulo IV, se consideraran los ttienios completos y la antigiiedad

efectivamente acreditada a la fecha de la extincién del contrato.

procedentes conforme a la legalidad vigente todas las indemnizaciones y/o
compensaciones derivadas de la aplicacién de cada una de las medidas que
integran el presente Acuerdo, siendo por cuenta de las petsonas trabajadoras el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

§ d) Fiscalidad: Se practicara por Banco Santander las retenciones fiscales que resulten
&

Tercero.- En ningun caso la indemnizaciéon por extincién de contrato detivada del
presente Acuerdo podra ser inferior a 20 dias de salatio por afio de setvicio con el
limite de 12 mensualidades.

V. MEDIDA DE MOVILIDAD GEOGRAFICA QUE HA PERMITIDO

REDUCIR EL IMPACTO DEL DESPIDO COLECTIVO.

Durante el periodo de ejecucién del presente acuerdo, es decir, hasta el 31 de

diciembre de 2019, el Banco podra trasladar a las petsonas trabajadoras que prestan

sus setvicios en el 4mbito de las oficinas de la red comercial, y como medida de

teordenacion de la plantilla que ha permitido reducir el nimero de personas afectadas

M / potr la medida de extincién del contrato, con las siguientes condiciones y
/.~ compensaciones:

- De 26 a 50 Km, 0,19 euros/Km por cada dia efectivo de trabajo en el centro en
el que sea acoplado, durante un plazo miximo de 4 afios desde la fecha de
acoplamiento. Asimismo percibird una compensacién extraotdinaria, pagadera
pot una sola vez, no pensionable, por un importe de 2.500 eutros brutos, que se
abonard en némina al mes siguiente de su acoplamiento efectivo.

De 51 a 75 Km, 0,19 euros/Km por cada dia efectivo de trabajo en el centro en
el que sea aco \do, durante un plazo maximo de 5 afios desde la fecha de
acoplamiento. Asimismo percibitd una compensacién extraordinarig
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pot una sola vez, no pensionable, por un impotte de 3.500 euros brutos, que se
abonard en némina al mes siguiente de su acoplamiento efectivo.

- La aplicacién de los referidos desplazamientos no implicara el cambio entte islas
ni entre la peninsula y las plazas de Ceuta y Melilla.

- La distancia entre la localidad en la que se encuentre ubicado el centro de trabajo
de origen y aquel en el que haya sido acoplado el empleado, se medira en base al
trayecto mas tipido por carretera, y las compensaciones establecidas por
kilometraje se computarin desde el centro de localidad a localidad.

- Asimismo, en estos supuestos de movilidad geografica seran de aplicacién las
prescripciones establecidas en los apartados segundo, tetcero y cuarto del
precitado Acuerdo de 27 de abril de 2017.

PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA.

Primero.- Las personas trabajadoras afectadas por la extincién de su contrato de
trabajo en virtud de lo establecido en el presente Acuerdo podran incorporarse al Plan
de Recolocacién Externa concertado con una empresa especializada y que se
acompana al presente Acuerdo.

Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el contenido minimo exigible

en virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 20 de Octubre.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Primero,- Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comisién de 4

Seguimiento para la interpretacion, aplicacion e informacién sobre todos los aspectos
contenidos en el presente Acuerdo, asi como para el seguimiento sobre el
funcionamiento del plan de recolocacién.

Segundo.- La Comisién de Seguimiento estatd integrada por representantes de las
Secciones Sindicales firmantes en proporcién a su representatividad en la Empresa.

presencial, a peticiéon de alguna de las pattes.
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Cuarto.- Esta Comisién se teunita trimestralmente hasta el mes de marzo de 2020,

teniendo su primera reunién en el mes de septiembre.
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