En Madrid, siendo las 12 horas del dia 21 de noviembre de 2018, rsunidas las
personas relacionadas al final del documento en representacién de Banco
Santander, S.A. y de Ias organizaciones sindicales de CC.00., FITC, UGT y STS
recanociendose mutua y reciprocamente capacidad para este acto, enbase a2
representacion que cada una ostenta, y que en el caso de los sindicatos

firmantes supone en su conjunto ef 86,50% del toial de la representacion de sus
trabajadores

MANIFIESTAN

Que con efectividad de 28 de Septiembre pasado ha tenido lugar Iz fusién de
Banco Santander y Banco Popular -siendo esta dltima |z entidad zbsorbida asi
como la absorbents en el previo proceso de fusion de filiales que afecto a los
bancos Pastor, Popular Banca Privada, y Popular, que tuvo efectividad el dia 24
de Septiembre anterior- dando asi cumplimiento al proyecto de fusién aprobado
por los Consejos de Administracion de ambas entidades el dia 23 de Abril de
2018, siguiendo la linea de la politica de racionalizacion de la estructura
socielaria que se viene desarrollando por Grupo Santander en los dltimos afios,
con el objetivo de simplificar la gestion, facilitar la asignacitn eficiente de
recursos. y reducir los costes administrativos y las obligaciones de indole
mercantil, contable v fiscal

Que tanto la Direccion del Banco como las representaciones sindicales firmanies
coinciden en apreciar la necesidad de que |2 entidad resultante de la fusion vea

~y reforzada su solvencia y capacidad de liderazgo en la industria financiera,
~.| acometiendo con éxito los necesarios procesos de transformacién y adaptacion,
con objeto de configurar un banco méas eficiente, rentable y competitivo, en el

* gue se consoliden como obijetivos basicos del mismo los de creacién de valor,

S la innovacién y mejora de la calidad de servicio, asi como la empleabilidad,
T satisfaccion y oportunidades de desarrollo profesional de la plantilla.

__—j\ Que 2 fin de procurar la consecucidn de los objetivos citados las
- representacionas firmantes orientaran sus decisiones y conducias hacia Is

y competitiva, capaz de asegurar en todo momento la mejor utilizacion de sus

{ recursos. dotada de la suficiente flexibilidad para la consecucion de los objetivos
y sinergias pretendidos con la fusion, asi como para acomodarse rapidamente a
las exigencias de un entorno tremendamente competitivo y cambiante.

\ﬁ configuracion de una estructura y organizacion empresarial productiva, eficiente

= - Que con el propédsito y compromiso de afrontar Hichos retos potenciande un
xi \ 'Iﬁ dialogo social constructivo, responsable, franco ¥ fransparente, en interés de

!;u‘-\- \C profesionales, clientes y accionistas /
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ACUERDAN

Primero.- Desde el mismo momenic de la efectividad de la fusion, Banco
Santander queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que fuvieran
reconocidos los empieados en activo procedentes de Banco Popular en &l
momento de producirse aquella, y en especial en la antigiedad a los efecios que
los tuvieran reconocidos, incluides los indemnizatorios, garantizando asf la
continuidad de sus relaciones laborales.

Las condicionas de trabajo y beneficios socisles ds dichos profesionales han
quedado definidas en Acuerdo Colectivo de 26 de Junio de 2018, por el que
quedd configurado un marco (nico de aplicacidon a todos los profesionales de
anco Santander, sin distincidn por razdn de su origen, siendo esias condiciones
las dnicas que les rasultan ds aplicscidn.

Asimismo, Banco Santander ha quedado subrogado. desde el mismo momento
en que ha tenido lugar la efectividad de la fusién juridica, en todes los derechos
y obligaciones que tuviera asumidos Banco Popular en relacidn a los empleados
de su piantilla en situacidon de excedencia, con contrato suspendido por mutuo
acuerdo, de prejubilacion, asi como del personal pasivo.

Segundo.- Las partes signatarias son conscientes de gua la fusién requerird de
un procasc de reorganizacion y restruciuracion, tanto de las redes comerciales
como de las estructuras organizativas de direccion, soporte y apoyo, tal y como
ha venido expresando la Direccidn. que resultara necesaric acometer, con cbjelo
de racionalizar las redundancias y duplicidades existentes, una vez ullimada Ia
integracidn tecnologica y de clientes gue aclualmenle se esta llevando a cabo.

Can el fin de minimizar en la medida de lo posible el impacto social derivado de
los necesarios procesos de reorganizacion gue habran de llevarss a cabo, las
represantacionas firmantes manifiestan su voluntad de proceder conforme a los

e criterios expresados en el ar- 12 del Convenio Colectivo del Sector y en las
P declaraciones sobre "Derechos sociales y Relacionss laborales en Grupo
el Santander”, y "Procesos de Reordenacién de Plantillas™ suscritas el 29 de
) Septiembre de 2009 y 11 de MNoviembre de 2018, respectivamente, entre la

. ¥ Direccidn del Grupo vy el Comité de Empresa Europeo de Grupo Santander.

SNt Por ello, y sin perjuicio de las faculiades organizativas que comrespondan & fa

i Direccion, darén prioridad al uso de procedimisnios voluniarios y vegeiativos

para la adecuacion de la plantilia, siempre que con elio se alcancen los
precedentes objetivos de reorganizacion y restructuracion.

v/  Tercero.- Entodo caso por la direccion del banco se dara cumplimiento en todo Lo
A momenio a las obligaciones de informacion y consuliz a la representacion legal ~
Y e de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral.
= respei:amdﬂ los procedimientos legaslmente prevismf.a en cada caso,
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manteniéndose con la representacion legal de los trabsjadores las
correspondientes reuniones y negociaciones que permitan desarroliar la referida
integracion de plantillas con el mayor posible acuerde entre las paries.

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo, no se
recurmira a la aplicacion de medidas de impacto colectivo previstas en los
articulos 40 (apartados 1 y 2), 41 (sin perjuicio de las medidas qus en esta
materia ya se tienen consensuadas a través de Acuerdo Colectivo de fecha de
27 de Abril de 2017) y/o 51 del Estatuto de los Trabajadores sin haber lievado 2
cabo con anterioridad un proceso de didlogo y pariicipacion sindical en la
bidsqueda de soluciones consensuadas que permitan la adopcién de medidas no
traumaticas

En el marco de estos procesos ds informacién y consulta se facilitara por l2
direccion de la empresa a la reprasentacion legal ds trabajadores la informacion
pertinente y adecuada sobre las necesidades de reorganizacién y
restructuracién, asi como sobre sus causas justificativas, y se debatirdn
propuestas parz la promocién de consensos que den respuesta a las
necesidades de eficiencia y reorganizacion del banco, al tiempo que puedan
atenuar sus consecuencias sobre el nivel de empleo.

Igualmente se considerardn en su caso posibles soluciones altemativas que,
teniendo en cuenta los intereses de los profesionales, clientes y accionistas,
pudieran facilitar en la medida de lo posible oportunidades de reconversion
intema en otras empresas del Grupo vy, en su caso, extemas, asi como otras
posibles medidas de flexibilidad intemas gque pudieran favorecer el empleo v
atenuar el alcance de reducciones de plantilla.

Se valorara por ofra parte la oportunidad de establecer medidas de proteccion
para colectivos especiaimente vulnerables o merecedores de un tratamiento méas
favorable para la conservacion del empleo.

De igual forma con la finalidad de proteger y fomentar los procesos de
recolocacion y/o autoempleo se reforzaran las medidas de apoyo de entidades
especializadas de recolocacion externa.

Cuarto - Es voluniad expresa de las representaciones firmantes garantizar los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en la promocidn y
carrera profesional, sin distincidon de entidad de origen, y para ello se fomentara
el desarrollo de politicas activas de formacion profesional continua que facilitan
el reciclaje profesional.

Por ello, la formacién se constituye en uno de los objstivos priontarios en la
politica de Recursos Humanos, reconociéndose como el meadio mas idéneo para
favorecer, 2 través de una responsabilidad conjunta entre la direccion y cada

. empleado, enire ofros objetivos, la motivacion de los empleados, su

empleabilidad, un mejor desempefio y adecuacion al puesto de trabajo, una
ampliacién de las posibilidades de desarrollo profesional, la adaptacion




innovacion, y la orientacién a las necesidades de satisfaccién y calidad de
atencion al cliente demanden.

lgualmente se respetaran los principios de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y de no discriminacion a la hora de seieccionar la plantilla
afsctada por las medidas que deban adoptarse.

Quinto .- Los representantes unitarios, delegados sindicales y delegados electos
r con presencia en el CESS, procedentes de las entidades absorbidas, no
obstante su cese en las funciones, compstencias y mandalo representativo qus
tenian conferido en sus respectivas entidades de origen, conservaran hasta la
fecha de celebracion de las proximas elecciones sindicales, previstas para el
préximo 12 de febrero de 2019, el 100% de las facilidades de crédito horario que
tuvieran reconocidas, por su Seccion Sindical y por los Bancos de origen.

Los miembros de la Comision de Conirol del Plan de Pensiones de los
Empleados de Banco Popular, con independencia de que sean delegados o
delegadas electas o por designacion unitaria, que hasla ahora disponian del
crédito horario necesario para la realizacion de sus funciones especificas por
acuerdo firmado en 2002 en Banco Popular, conservaran el 100% del cradito
horario pactado en dicho documento hasta la desaparicion del mencionado Plan
de Pensiones por su integracion al Plan de Pensiones de Empleados de Banco
Santander.

Sexto.- Considerando los compromisos asumidos por Grupo Santander con sus
profesionales, clientes y accionistas y sociedad en general, las representaciones
firmantes consideran imprescindible sfrontar estos retos con perspectiva de
responsabilidad social. y con arreglo a los valores de un banco Sancillo, Personal
y Jusio.

Por ello reiteran su firme compromiso de realizar los mayores esfuerzos para
llevar a cabo las acciones necesarias que permiian culminar con exito el proceso

“7=  de fusion, en lo gue se refiere a las plantillas y dentro del plazo de vigencia de
este protocolo.

| Septimo.- Este Acuerdo mantendra su vigencia hasta la conclusion del proceso
de integracion de estructuras organizativas y redes comerciales de las entidades

, %; fusionadas, manieniéndose vigente en todo caso hasta el 31.12.2019, salvo que y
e por mutuo acuerdo entre las partes se decida su prorroga. \ =
| _g_ Y en prusba de conformidad con cuanto antecede, y para asi cumplirio de buena 'fh-.x{

da uno de los firmantes | 'n1¥

bstenta y queda indicada, en el lugar y fecha expres s en el encabszamiento.
g _':_'.'r i i ;s !/ : al

< ‘le. suscriben este acuerde con la representacion que
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POR LA REPRESENTACION DE BANCO SANTANDER SA:

Juan Gorosiidi Pulg\ar Eugenio Temes Fuertes  Fco. Manusl

Ehs) g

Lo

Rosa M? Sanchez Repiso Fulgéncio Romera Sanchez

POR LA REPRESENTACION SINDICAL DE CC.00.:

3 e
A Hemranz Sainz-Ezquerra Susanz Aranda Vazquez

POR LA REPRESEW&CI{‘]N SINDICAL DE FITC:

_,-". L )
Tee

Luis sﬁﬁez Tﬁﬂ"il"-eja Fdez-Medina

POR LA REYRESENTAGICJN SINDICAL DE STS:
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