& Santander

En Madrid, siendo las 11°00 horas del dia

marzo 29 de junio de 2016 se retnen las
Banco Santander S.A. personas resefiadas al margen,
Representacién Empresarial ostentando cada una la representacién

Juan Gorostidi Pulgar que se indica.

Eugenio Temes Fuertes
Rosa M? Sanchez Repiso

Fulgencio Romera Sanchez Abre la reunion la representacion de la

empresa informando que el objeto de la
misma es dar efectividad al acuerdo

Representacion Sindical alcanzado en fecha 23 de febrero en
Ana M® Herranz Saiz Ezquerra - CCOO conciliacion judicial ante la Audiencia
José Ramos Moreno — FITC Nacional sobre la implantacién de un
Ignacio Soto Garcia - UGT sistema de control horario.

Juan Pedro Vazquez Garcia — STS
Manuel Valcarcel Rodriguez - CIG

La representacion de la empresa recuerda que, a este respecto, se han mantenido reuniones en
fecha 10 de marzo, 31 de marzo y 16 de junio.

En las citadas reuniones, las partes han manifestado su parecer en cuando a la puesta en
funcionamiento de un sistema de registro que dé cumplimiento al acuerdo alcanzado en la
Audiencia Nacional el pasado 23 de febrero.

En la reunién del pasado 31 de marzo la representacién empresarial propuso un sistema de registro
horario para el personal con funciones mayoritariamente administrativas, el cual no fue aceptado
por las representaciones sindicales.

En los meses precedentes a esta reunién, ambas partes han tenido que afrontar una importante
negociacion sobre un ajuste de plantilla que ha supuesto una dedicacién especial al respecto, lo
cual ha impedido avanzar en esta cuestién del sistema de control horario. Ante esta eventualidad, la
representacion de la empresa, en la pasada reunién solicité un aplazamiento sobre el plazo
sefalado en el acta de la Audiencia Nacional el pasado 23 de febrero, hasta el préximo 31 de
octubre.

Las representaciones sindicales de CCOOQ, FITC, UGT, STS, y CIG que ostentan un 87,33 % de la
representacion en los comités de empresa y delegados de personal, una vez hechas las consultas
internas pertinentes, aceptan el aplazamiento solicitado por la representacién empresarial. Sefialan
su desacuerdo con el aplazamiento CGT, ELA, y LAB.

\

Y sin mas asuntos, se da por finalizada la reunion.




