En Boadilla del Monte siendo las 11:00h del dia 25 de julio de 2006, se reunen las personas
resefiadas al final del presente documento, ostentando cada una de ellas ia representaciéon que se

indica.

Se reconocen plena y reciproca capacidad en la condicion que cada uno comparece para conciuir
el presente pacto colectivo, representando las Secciones Sindicales firmantes, en su conjunto, la
mayoria de los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal def Banco

MANIFIESTAN

Que han venido desarrollando distintas conversaciones con objeto de establecer un nuevo
(\ Sistema de Prevision Social complementaria para el personal en activo del Banco a través de un
*\Plan _de Pensiones de empleo de aportacion definida, con derechos consolidados para los

ue habiendo llegado a buen fin las conversaciones sostenidas al respecto al haberse alcanzado
&l correspondiente consenso deciden pactar el siguiente

ACUERDO LABORAL DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Objeto del Acuerdo

Constituye el objeto del presente Acuerdo Colectivo el establecimiento de un nuevo
sistema de prevision social complementaria que se instrumentara para el personal en
activo del Banco a través de un Plan de Pensicnes del sistema de empleo de aportacion

definida.

Se formalizara al amparo de lo establecido en la Clausula Adicional Sexta del XX Convenio
Colectivo, mediante acuerdo colectivo concertado con la representacion de ios
trabajadores del Banco, mejorando la regulacion convencional sectorial actualmente

existente.

Participes
A Los participes del Plan son las personas fisicas, personal de plantilla en activo, vinculadas
\ por relacién laboral, que no se encuentre extinguida por despido, baja voluntaria ni otras

causas de rescision previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, sujeto al
Convenio Colectivo del Sector de Banca, con mas de dos afios de antigledad, efectlva 0
) reconocida, en el Banco. -




3.1

También seran participes del Plan aquellos trabajadores con el contrato de trabajo
suspendido o extinguido con los que el Banco mantenga los compromisos por pensiones
derivados de este acuerdo, segun se detalla en los apartados 4 y 5 siguientes.

Compromisos por Pensiones del Convenio Colectivo de Banca

Se mantendran en sus mismos términos actuales los compromisos por pensiones
establecidos en los Arts. 35, 36, 37 y 38 del actual Convenio Colectivo que en su caso

lleguen a consoclidarse

Las prestaciones por jubilacidon que actualmente establece el art. 36 del Convenio
Colectivo vendran minoradas por las prestaciones que los beneficiarios perciban del nuevo
sistema de prevision social complementaria que resulten del Plan de Pensiones acordado
como fruto de estas negociaciones.

Por tanto, los trabajadores con antigliedad efectiva o reconocida en SCH anterior al 8 de
marzo de 1980, o en banca anterior al 31 de Diciembre de 1979, percibiran el total de!
complemento de jubilacion que les corresponda por aplicacion del Convenio Colectivo, en
caso de jubilacion en el Banco, en dos partes, una del Plan de Pensiones y otra del Banco.

Formula de Minoracidon de Prestaciones de Jubilacién

Liegado el hecho causante y a los efectos del calculo de las prestaciones previstas en el
art. 36 del Convenio Colectivo, el Banco minorara la pension a satisfacer en un importe
igual a la pension gue el beneficiario perciba o pudiera percibir, en las mismas condiciones
que las previstas en el Convenio Colectivo, del Plan de Pensiones.

Para ello, el Plan de Pensiones regulara la posibilidad de cobro de Ia prestacion en forma
de renta vitalicia y reversible Esta forma de cobro de la prestaciéon debera asegurarla el
Plan de Pensiones a través de Compafiia de Seguros.

Para el calculo del cobro de las prestaciones previstas en el art. 36 del Convenio Colectivo,
el beneficiario aportara al Banco certificacion expedida por el Plan de Pensiones ¢ de la
compariia de Seguros del Plan, del importe de la pensidn vitalicia y reversible en su caso
equivalente a la parte del Derecho Consolidado constituido derivado exclusivamente de las
aportaciones del promotor, en las mismas condiciones que las previstas en Convenio

Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, el beneficiario podra optar por el cobro de la parte de prestacion
gue perciba del Plan en cualquiera de las formas previstas en el Plan de Pensiones.

Excedencias y Situaciones de Suspensidn del Conirato de Trabajo

Las situaciones, actualmente existentes o que se produzcan en el futuro, de excedencia
por desempefio de cargo publico, funcién sindical, maternidad, cuidado de familiares y
pase a prestacién de servicios en otra empresa del Grupo, asi como las suspensiones por
Incapacidad Temporal, acogimiento o adopcién de menor, maternidad, violencia de género,
suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias, ejercicio del derecho de huelga,
cierre legal de la empresa, permisos regulados en el articulo 27.7 del XX Convenio
Colectivo o privaciéon de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria,
se equipararan a los efectos de este Acuerdo a la situaciéon de personal en activo, dé¢
modo que durante las mismas se seguiran realizando las aportaciones del Promotor.




No obstante dichas aportaciones dejaran de realizarse cuandc los empleados que
suspendan el contrato por pasar a prestar servicios en otras empresas del Grupo Banco
Santander opten por adscribirse al sistema de previsidn que en su caso pudiera tener
establecido la Entidad de destino.

Las situaciones de excedencias voluntarias o suspensiones del contrato de trabajo por

cualquier otra causa, distinta de las referidas en los apartados anteriores, no generaran
apcrtaciones del promotor hasta su retorno a la situacion de activos.

5 Personal prejubilado

Lo pactado en el presente acuerdo no sera de aplicacion al personal jubilado o prejubilado
gue se encuentre en esta situacién con anterioridad al 2 de enero de 2006.

En los supuestos de personal prejubilado desde el 2 de enero de 2006 al participe
prejubilado se le continuaran realizando las aportaciones correspondientes a las que
tuviera derecho, como si permaneciera en activo, hasta el momento en que acceda a la
jubilacion efectiva.

6 Aportaciones a cargo del Promotor

La aportacién que el Banco realizara cada afto a cada uno de los participes del Plan que
reuna los correspondientes requisitos sera de 560 €, pudiendo ser objeto de revisién de
f— comun acuerdo entre las partes.

Las primeras aportaciones se efectuaran en 2006 El total de la aportacién anual se
realizara mensualmente, en dozavas partes a mes vencido, comenzando en enero de 2007
sobre el censo de trabajadores a 31 12.2006. Excepcionalmente la aportacion de 2006 se
realizara por la totalidad en el mes de diciembre del afic en curso.

Para tener derecho a esta aportacion habra de acreditarse, el ultimo dia del mes anterior a
aquél en que se realice la aportacion, al menos dos afios de antigliedad en el Banco.
Superado este periodo, el trabajador que continuara prestando servicios tendra derecho a
percibir las aportaciones previstas en el parrafo anterior, mas las correspondientes a los
dos afios de antigiledad transcurridos

En los casos de alta o baja en la plantilla del Banco en el transcurso del afio la aportacién
sera proporcional al periodo de tiempo de servicios prestados.

En el momento en que se acceda a la jubilacién se percibiran los derechos consolidados
en el Plan de pensiones a esa fecha y en la forma que se regule en el reglamento del Plan.

Aportaciones voluntarias

Las aportaciones voluntarias son las que el participe puede realizar y suspender en
cualguier momento, independientemente de las aportaciones del promotor, pudiendo ser
de caracter periddico o extraordinario

El Plan de Pensiones permitira la realizacion de aportaciones voluntarias por parte de los
participes. Los derechos consolidados provenientes de dichas aportaciones no se
computaran para la financiacion o minoracién de los complementos del art. 36 del
Convenio Colectivo del Sector y constituiran una mayor prestacién para el beneficiario.

ya A=




11

Exceso de Aportaciones

A los efectos de los limites legales, las aportaciones al Plan de Pensiones de empleados
del Santander Central Hispano realizadas por el participe o por el Banco como
consecuencia de este acuerdo, tendran preferencia sobre las que pueda realizar el
participe, en su caso, a ofros Planes de Pensiones.

Bajas
Causaran baja en el Plan aquellos participes que:

- Perciban la prestacién por haberse producido alguna de las contingencias
cubiertas por el Plan.

- Hayan dejado de formar parte de la plantilla del promotor, sin gque este mantenga
estos compromisos por pensiones con el trabajador, habiéndose producido una
ruptura de la relacién de trabajo, supuesto en el que deberan movilizar en el
plazo de itres meses su derecho consclidado a otro Plan de Pensiones,
tramitando su adhesién a éste.

Comision Promotora

Se creara una Comision Promotora, de composicién paritaria, formada por 8 miembros por
la representacion empresarial y otros 8 por la totalidad de la representaciones sindicales
firmantes quienes acordaran entre si su composicion.

Se encargara de elaborar y redactar el texto de las especificaciones del Reglamento del
Plan de Pensiones del Sistema de Empleo, para su aprobacion, y de realizar todos los
tramites para la formalizacién del Plan de Pensiones y su integracion en el Fondo de
Pensiones, conforme a las previsiones recogidas en el presente Acuerdo.

Proyecto del Pian de Pensiones

El Plan de Pensiones se denominara “Santander Empleados” y se adscribira al Fondo
Santander Central Hispano Ahorro 54, Fondo de Pensiones, con CIF G-84427210 que
figura inscrito en el Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones con el himero F-1278

La Entidad Gestora del fondo sera Santander Pensiones, S A, E.GF.P., con domicilio
social en Boadilla del Monte, Madrid, Avda. de Cantabria s/n, e inscrita en el Registro
Administrativo correspondiente de la Direccion General de Seguros con el numerc G0080.

La Entidad Aseguradora para el aseguramiento de las modalidades de cobro sera
Santander Seguros SA, con domicilio social en Boadilla del Monte, Madrid, Avda. De

Cantabria s/n.

La custodia y depésito de ios Activos Financieros integrados en el Fondo, correspondera,
como entidad depositaria a Santander Investment, S A, con domicilio social en Boadilla dei
Monte, Madrid, Avda. de Cantabria s/n, inscrita en el Registro Administrativo
correspondiente de la Direccién General de Seguros con el numero D0132.

La comisidn por los servicios de gestion sera del 0,18 %, calculada diariamente sobre la
cuenta de posicién dei,Plan en el Fondo, y la rr spondiente a los servicios de custodia




y depdsito sera, como maximo, el 0,03% anual del valor nominal del patrimonio
custodiado

12 Comision de Control

En régimen de representacion paritaria, con mayoria cualificada para adoptar decisiones
especialmente transcendentes ¢ que afecten a la politica de inversién del fondo.

La Comisién de Control del Plan de Pensiones tendra 16 miembros. Los representantes
de los participes, gue representaran también a los beneficiarios, seran designados cada 4
afios por acuerdo mayoritario de [a representacion legal de los trabajadores atendiendo a
la proporcionalidad de resultados obtenidos en el ultimo proceso de elecciones sindicales
gue hubiera tenido lugar. Las sustituciones se realizaran respetando ia procedencia
sindical del miembro de la Comisién de Conirol sustituido.

La Presidencia recaerd en un representante de los participes y la Secretaria en un
representante del Promotor.

El Reglamento del Plan de Pensiones, recogera la necesidad de contar con una mayoria
cualificada del 75% de los miembros de la Comisién Promotora o de la Comision de

Control para tomar las siguientes decisiones:

- Cambio de Entidad Gestora.

- Cambio de Entidad Depositaria.

- Cambio de Fondo de Pensiones

- Cambio de la Entidad Aseguradora.

- Seleccidn de Actuario

- Modificacidon de las aportaciones y prestaciones y/o su forma de pago
- Modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones.

La politica de inversién, tal y como regula la legisiacion vigente, sera aprobada por la

Comision de Control por los votos de, al menos, la mitad de los representantes de
participes y beneficiarios.

Efectividad del Acuerdo

El presente Acuerdo Colectivo, una vez ratificade por mayoria sindical suficiente, no
alcanzara su plena efectividad hasta que las disposiciones del mismo se formalicen en los
instrumentos previstos por el reglamento (Real Decreto 1588/1999, de 15 de Oct.) sobre
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con sus trabajadores
y beneficiarios, en los plazos y condiciones previstos legalmente.

Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.
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Fondo Interno

La cobertura de los compromisos pensionables reconocidos en el Art. 36 del Convenido
Colectivo del sector se mantendra por decisién de la Empresa, adoptada al amparo de lo
establecido en la normativa vigente, a través de Fondo Interno, mientras esta cobertura
continle siendo una de las alternativas legalmente previstas.

Otras prestaciones de Convenio Colectivo

El Banco estudiara la viabilidad de férmulas alternativas de aseguramiento de los
compromisos por pensiones derivados del Convenic Colectivo del Sector asumidos con el
personal con ingreso posterior a 16 11.1999.

Futuros Acuerdos de Prevision Social Complementaria

El Reglamento del Plan de Pensiones recogera entre las obligaciones de la Comision de
Control la de modificar y adaptar el reglamento del Plan de Pensiones cuando en
negociacion colectiva se alcance algun acuerdo de eficacia general sobre materia de
prevision social que obligue a la modificacion del Plan.

Gastos del Plan y del Fondo de Pensiones

Correran a cargo del Plan y el Fondo todos los gastos necesarios para su correcta y
adecuada gestidn y funcionamiento. No obstante, resultaran a cargo del Banco los
siguientes:

- Gastos de viaje por asistencia a reuniones de la Comisién de Control del Plan y
el Fondo ¢ derivados del funcionamiento de la misma

- Coste del actuario que haga la revision cada tres afios.
- Coste de la Auditoria Legal.

- Formacién inicial y actualizacién de modificaciones legales para los miembros de
la Comisidn de Control.

- Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil para los miembros de la Comision de
Control.

Entrada en vigor

Sin perjuicio de las previsiones expresamente establecidas en cuanto a su efectividad y
ejercicio de inicio de realizacion de las primeras aportaciones del promotor el presente
acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.
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