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Banco Santander Central Hispano

D. Rafael Fernandez Villar
0. Juan M? Gorostidi Pulgar
D. José M?® Fenollar Caftamero

CC.00,

Dna. Laura Pinyol Vidal

D. César Sanz Estebaranz

D. Joaquin Campo Osaba

D. Ricardo Garcia-Aranda Rojas

UG.T.

D. Miguel Gersol Fernandez

D. Emilio Herrera Herrera

D. José Antonio Bernabeu Sanchez
D. Francisco Rodriguez Palenzuela

F.LT.C.

D. Angel M? Vergara F-“igaredp
Diia. Elena Brea de fa Viuda

C.G.T.

D. Juan José Martin De/gado‘
D. Jose Antonio Muiioz Valverde

D. Jesus M? Iso Echegoyen
D. Eugenio Gonzalez Padilla
A

|

D. Javier Dominguez Ibafiez e Matauco
CiG

D. Xose Ramén Gonzalez Losads
D. Juan Anfonio Pazos Mace!ms
LAB

D. Juan Anfonio Romero Lanila
D. Joseba Sayes Alzua

B

D. Luis Miguel Lezcano Oriol
D. Fernando Montsalve Dfez

2. Que constituyendo voluntad de !aswpanes firantes cana/fzar lo
_ plant:ﬂas por procedfmlenros voluntanm y de part:c:pac:on y
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En Madrid siendo las 10,30 horas del dia
17 de| julio de 2003, reunidas la$
persongs resefiadas al  margen,
ostentapdo -~ cada una de ellas la
represcntacién que se indica

MANIFIESTAN

1. Que fras fa promulgacion de la ley
;35/)002,1(16 12 de julio, de medidas
‘parg el establecimiento de un
: szsnama de " jubilacion gradual 'y

flexible, y una vez ‘agotada la

vigdncia del  Acuerdo  Colectivo

‘Marnco " Laboral de Fusion, la

- Representacion de la Empresa y fas

‘de | las  Secciones  Sindicales

:ﬁrm'nies del presente doCumentO

‘hah| venido  desarrollando dfsfzntas

“conyersaciones tendentes a

‘enrparcar en un nuevo Acuerdo

‘Colgctive  los ~ programas  de

prajubilacion  en curso o que

putferan desarrollarse en el futuro,
de |modo  que a través de este

puedan contmuar
de  aplicacion e/

5 objetivos de reordenacion de
dfalogo y habiendo flegado a
e obte/mdo O correspondiente
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ACUERDAN

PRIMERO.- £l presente Acuerdo Laboral Colectivo se forma!fza cor
a fos procedimienios de adecuacion de plantilfas mediante prejub
Acuerdo Colectivo Marco Lahordi de Fusion, suscrito en 1999, ma
de participacion y didlogo, si bien ao’aptadm las previsiones ; conf
para fos supuestos de jubn’aafon anticipada derivados de Acuerdo C

Por ello en todos los supueqos de cese en la Empresa a traves
realizados en desarrollo y cumplimiento del citado Acuerdo Colectl
Representaciones firmantes coinciden en admitir la aplicacion a m
sobre jubilacion anticipada contenidas en la citada L ey 35/2002 |

SEGUNDO.- Los supuestos tle cese en el trabajo mediante oferia g

Direccion de la Empresa, y aceptada por vl trabajador destmatan
2003 se consideraran der.'vados del presente Acuerdo Colectivo a !

fos péarrafos 2° y 3° del dparfado 3.0 del Ari. 161 del texto refur
Seguridad Social, segin retiaction efectuada por el Art. 3° de V:

siempre que los correspond?entes ceses se ajusten a los pr@sup
condiciones generales y cobe.r!ums economicas se detallen en el a
Acuerdo,
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b ia voluntad de dar continuidad
laciones comprometidos en el -
nteniendo los mismos criterios ¢
enidas en la citada ley 35/2002
olectivo.

e programas de prejubilacion \
o Marco Laboral de Fusion las LE
S mismos.de las disposiciones

le prajubilacion realizada porla
b de la misma, durante el afio -
Ds efectos de lo establecido en
dido de la Ley General de la -
2 ley 35/2002, de 12 de julio,
lestos que en cuanto a edad,
‘zcxo ! que se acompana aeste .

con anterioridad a la fecha de

Los empleados que desde el dia siguiente of 1 de enero de 2003 y ‘ ‘ ‘
firma del presente Acuerdo, hubieran ya aceptado y formalizado dcuerdo de prejubi!acién'con la
Direccion de la Empresa poﬁmn acordar con ¢sta la novacion de sus condiciones econémicas y
coberturas acordadas de modo que éstas respelen fos conremdos teflejados en el citado anexo |, |
valorando la compatibifidad de Ias posibles mejoras en su caso, ya ‘ﬁ icordacas.

TERCERO.- Se consideraran igualmente derivados del presente A: verdo Colectivo los supuestos
de cese en la plantilla del Banco mediante oferfa de prejubilacion, feahzada por la Direccion de la
Empresa, que, en su caso, pudfman producirse durante los tres aﬁs srgwentes al efercicio 2003,
sfempre y cuando que estos ceses sc ajusten a los presupu stos.que en cuanto a edad,
condiciones generales y coben‘ums economicas, quedan refendos »n el c:tado anexo l. .

CUARTO.- Quedan al margen del presente Acuerdo Colectrvo aquellos supuestos de cese

- mediante prejubilacion que pudigran tener lugar en el futuro bajo presupuestos y en condfczor%es- b
distintas a las reflgjadas en el Anexo | gue se acompafia a este Acderdo y que pudieran Hevarse a
cabo en el marco de las facuifados de la autonomia md:wduai empr sa- trabajador

los proced/m/enfos de aﬁecuaofon o‘a Ia pianhﬂa confmu
prejubilaciones u ofras vias voluntarias o vegetativas, fo que st
Empresa el compromiso de no utilizar fos mecanismos traumaf
establecidos en el Art. 51 def Estatulo de fos Trabajadores, ni prooe
de trabajo por causa objehva salvo acepfdmon por las partes.

one para la Direccién de la
itos de regulacron de empleo
der a la extingion de contratos
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SEXTO.- Se constituye una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, formada, de una
parte, por la Direccion de la Emprese y, de olra, por dos Ropref;entahies;de la Seccion Sindical de
CC.00., dos de la Seccion Sindical de UGT, v uno en represpptacion de cada una de las
restantes Secciones Smdrcalr;s firmantes del /!cupm’o que tendré por objeto analizar y resolver
cuantas Incidencias puedan tener lugar con ocasion del cump!fmramo del presente Acuerdo, asi
como recibir por parte de Iu Empresa toda fa informacion nepr»sarr'a sobre el desarrollo Y
cumplimiento del mismo. ‘ ; '

lguaimente, y con la misma cOmposicf@n se constituye una Comisiol de £mpleo que tratara sobre
cuantas cuestiones afeclen al empleo y contratacion. de per$t>na!.' Critérios, necesidades,
incidencias, .

SEPTIMO.- La Direccion de ja Empresa abonaré por una sola vez| una gralificacion especial de
600 euros que percibirdn, en el mes de agosio proximo, todos los ‘gmpleados en activo al 17 de
Julio de 2003. Este abono se efeciuars iguaimente a quienes encontrandose en situacion de
servicio activo el 1.1.2003 hubrcsvn cesado posteriormente enj la plantifa  por causa de
prejubilacion con fecha de efec tos dnienor afa firrna def presente Acuordo'.

OCTAVO.- £/ presente Acuerdo Colectivo Leboral se suscribe enz‘re la Direccion de la Empresa y
las Secciones Sindicales fe¢ Jd!gne teiconstifuidas en su seno, y afecha a toda la plantilfa.

NOVENO.- El presente Acuertlo Colectivo seré nulo y sin efecto a/grmo para las partes firmantes
del mismo si el INSS y/o la juusdff,( ion social entendiesen que ng resultan de aplicacion a los
procedimientos jubilatorios que aqui ge contemplan ja normativa in fjfrporada ala LGSS porfa Ley
352002, referente a medfdan para el establecimiento de un' srsz‘ ma ‘de Juubn’ac:!én gradual y
flexible.

Y en prueba de conformidad y para asi cumplirio de buena fe ffrm_ n el presente Acuerdo en ef

lugar y fecha indicados en e/ encabezam:ento

R

Pig. 3de 7
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PLAND Ei]”i{ EJUBILACIONES AN() 20

1.- PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO ESTE PLAN.-

1.1, PLANTILLA DEL BANCO.CON 50 & MAS ANOS A 31-12-2003 -

al menos, las contenidas en este- Acuerdo
2.- CONDICIONES DEL PLAN DE PREJUBILACION. -
2.1. ASIGNACION CON(‘FRTADA .

Desde la fecha del cese en el servicio activo y hasta su pase a: s:tu:
prejubilado percibira del Banto una‘asignacion anual en cantidad f!j

apartados siguientes:
2.1.1. BASE DE CALCULO DE LA ASIGNACION

- Salario pensionable, por aplicacion del Convenio Colective, g
momento del cese y, en su ¢aso, otros conce,ptos de caraQt
pensionable cuando, exsepcionalimente, asi procediera y en ia
estuvieran establecidos.

La determinacion del salario pensionable que corresponda en cada
acuerdo entre empresa y trabajador. en el correspondiente contrato;

/ 2.1.2. TABLAS DE PORCENTAJES -

PREJUBILACIONES

Con jubilacién anticipada a los 63 afos |

 Edad al 31412-2003 B
593f60ﬁﬂ0$ - . M”: ot
57 y 58 afios
56 afips -

2.1.3. CUANTIA DE { A ASIGNACION.-

La asignacion a satnsfacer dutante Id etdpa de prejubnaoién se deta

partes en cada mensualidad haturai que se determinara confor“me q‘s las reglas establecidas en los

en el presente Acuerdo, Lonorete las condiciones de la prejubllacmh.

3 (Anexo 1)

La Direccion de la Empresa ofrecera la prejubilacion a aquel|c>s trabajadores que entienda
oportuno, quienes, de forma voluntaria, podran aceptar o rechazar flicha oferta. De igual forma los
trabajadores interesados pocllan solicitar a la Fmpresa su prerbilaCdOﬂ reservandose la Direccion
del Banco la facultad de aceptar o rechazar dicha solicitud. Lag COdeCIOHES acordadas reflejaran,

3
N
3cion de jubilacion el empleado \
@, prorrateandose por dozavas
e
s

e se viniera percibiendo en el
er extraconvenio y naturaleza
s condiciones y términos que

faso se especificara de comun |
Que, conforme a lo establecido |
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El importe inicial de esta asignacidn se revalorizaré anualmente, yna vez el cese en el servicio

activo, en e} 1,50% anual acumuldtwo hasta los 55 anos, mclusuve

¥ sta revision tendra efectos a

partir del mes siguiente al de la fecha de cumplimiento de afos tel p\rejub_ilado.

2.1.4. CONVENIO ESPECIAL DE torvA( ION CON LA SEGURIDAD SOCIAL -

Ll coste de las cuotas del Convenio Gt;spcr(.‘lél] a suseribir con la Sc-guucldd Social sera sufragado:

" A cargo del prejubilado | A cadgo del Banco
Conmenos de 56 afios || 16610% T BB.390%
Desde el mes siguiente a| 6,644% D - B3,356%
los 56 afos ) [ e
Desde el mes siguiente aj 4,883% 85 017%
los 57 anos 1 L " _
Desde el mes siguiente a| 3,322% | . B6678%
los 58 ahos . -]
Desde el mes siguiente a|. - 1661% - U8,339%
IOS 59 aﬁos et e 1 3 v e E : o
Desde el mes siguiente aj 100%
| los 60 anos _W

En todo caso la responsab|l|dad frente a la entidad gestora del pa'

Convenio especial correspondera du'ect"z y € ‘nteramente al emplead

2.1.5. PAGO UNICO COMO C()MPE NEAGION. -

equivalente al 20% del |mporie rnensual del citado complemento
nimerc de meses gue les falten hasta cumplir los 80 afios y t:on
mensualidades).

3. SITUACION DE JUBILACION.-
3.1. EDAD DE JUBILACION. -

_Con caracter general, en !as prejubiiaciones acogidas en este
establecera a los 63 afios. Esta: edad de jubilacién se retrasara a #

que no se cumplan los afiog de cohzacmn gue resultan e><|g1dos b
acceso a la jubilacion anticapéda

plan 1a edad de jubilacion se 13
bs 65 afios en los casos enlos
or la normativa vigente para el

}?g. Sde 7

prejubllado

in tope maximo de ? afios (84 \*“;‘ g
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3.2. CONDICIONES ECONOMIL 5 DU \ANH LA JUBILACION. -

El personal con derecho a compiemen 0 de pensién de jubllaclon a cargo de la empresa, por
reunir los requisitos establecidos en el Convenio Colectivo del seclor, percibird un complemento
anual de jubilacion a cargo del Banco en la cuantia que resu!te ;b ecisa para que, sumado a la
pension anual inicial que por iguai motivo conceda la Segurldad S@ bial, alcance un importe anual
en conjunto igual a la asignacién ‘concertada a cargo del Banm) que viniera percibiendo el
trabajador al momento mmedlatameme anterior a su jubilacion, ung vez deducidas las cuotas de
Seguridad Social a cargo de! 1rabauador anualizadas, computadﬁs a la fecha del cese en el
servicio aclive. .

El personal sin derecho a complemento de pension de Jubnldcnon a Cargo‘del Banco, por aplicacion
de lo establecido en Convenio Colectivo del sector, permbnra aljcumplir Ja fecha prevista de
jubilacién tnica y exclusivamente la pension que le fije la Segurlaad Social, No obstante, si la
jubifacién tuviera lugar antes de i6s 85 afios v la pension de jubt!ar:|6n reconocida por la Seguridad
Social resultase inferior a la cuantia de la asignacion que se vmiera percibiendo al momento
inmediatamente anterior a la jul:nlac:aon deducidas las cuotaside’ pegundad Social a cargo del
trabajador, anualizadas, en el momento del cese en el serviceo activo, el Banco abonara un
complemento transitorio, en c:zuanha igual a ta diferencia entre una y otra, hasta el cumplimiento
por el trabajador de los 65 arws de edad ‘

Sin perjuicio de lo estab]emdo en Ios aparlados anteriores el Bancm efectuaré en el mes siguiente
a la prejubilacion, y a nombre de cada trabajador prejubilado, unajaportacion tnica de 10,000.-
Euros, cuando su salario pensionable, COrr€>9por1dlente al afic 2003, resultase igual o inferior a
30. 000 Euros. Esta aportacién uUnica seré de 8.000.- Euros tratan: ose de salarios pensmnables
de entre 30.001.- y 40.000.- Eurm '

Las primeras aportaciones, sei efé(:tuiarara en el proximo mes de gsepjt;embre.

La aportacion se efectuara a una pcﬂliza de seguro colectiva, a ndmbre de cada prejubilado con
derecho a ella y en el mes s;gunmle ala fecha de cese de modo qué el prejubilado (asegurado) en
el momento de la jubilacion padré Op’idr por: : ‘

» Cobrar el capital result;:do. de;la aporiacion mas los rendi_;midrffios generados.
. Transformar el antersor en una renta anual
El prejubilado (asegurado) y personas por €| desighadas, seran Zos beneficiarios del seguro enx 1
caso, de incapacidad o fanecm‘nento ‘Ademas, el contrato de seguro contemplara los supuestos de . S

] u1dez previstos en la correspondwnie normauva de aplscac;lon y, en concreto en el caso de ™
nfermedad grave. :

Para las prejubilaciones que pudle-raﬂ progducirse en los tres afios sn
limites establecidos para esta«z aportacmn en funcion del salario p#
: desde el 01/01/2004, en el m|smo - porcentaje de :ncremento qu

- sueldo base del Convenio C,oiectwo A

e e e
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PREJUBILACIONES CON CAUSA EN_EL_ACUERDO CQLEQ!’I\LQ__ MARCO LABORAL DE -
FUSION SUSCRITO EN 19%& CON OCASION DE LA, FUSION DE os BANCOS SANTANDER Y

CENTRAL HISPANO — (Anexo Il)

En estos supuestos de plE‘JUblidClOn a Empresa se hard cargo dpsde_e[ mes siguiente a los 60
anos de edad o desde ¢l mek siguiente a la fecha de la novacién sila esta fecha tuviera mas de 60
afios, de las cuotas al Convenio especial de Seguridad Somal de (guienés retrasen o anticipen su |
fecha prevista inicial de JUbﬂ&!CJO!’] i L g

DPiag. 7de 7




