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En Madrid, a 23 de febrero de 2000, se retmen las personas resefiadas al final del
presente documente, ostentando cada una de ellas la representacion que se
indica, con gbjeto de ¢lanficar algunos contenidos del acuerdo firmado con
fecha 19/1/2000, en el que se establece un régimen umificado de Mejoras
Seciales Extraconvenio en BSCH, adoptindose log siguientes acuerdas:

19 Dar una nueva redaccién al punto 1.2.1 del citado Acuerdo, que quedaré de
la sigujente forma:

Personal en Active; 36.000 - Pras. nominales/anuafes

Personal Prejubilado, Jubilado y

Pengionistas por Viudedad
¥ Orfandad toral 26.000.- Ptas, nominales/anuales

£stas cuantias se percibirdn por cada hijo de empleads a su cargo menor
de 26 afios de edad af 31 de diciembre de cada afio. No obstante, de farma
transitoria y durante los primeros 5 affor de vigencia del acuerdo, se
confinuaran percibiendn respecto a los hijos a su cargo menores de 27

afios,

En caso de hijos discapacitados no existird limite de edad,

Se entenderd por hijo a cargo aguél que conviva con &l empleads, esté
soltero y mo wabgje ni perciba rentas de wabajo. En los casos de
empleados divorciados y separados legalmente serd imprescindible Ia
Justificacion del abono de pensicn por alimentos a favor de los hijos.

Excepcionalmente, por el Area de Recurses Humanos podrd estudiarse la
asimilacidn al concepto de hijo a cargo de otros supuestos en los que
concuyran  circumstanciys espectales gque justifiguen wuna aplicacion
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2°)  Dar una nueva redaccion al punto 1.2.2 del citado Acuerdo, que quedara de

39
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la siguiente forma;

Las empleados que estuvieran adherides al Acuerdo de Mejoras Sociales
Extraconvenio de 29/5/92 dei antigue BCH, y nwvierar a su carge hijas
realizando estudios universitarios fuera de plaza, percibirdn ademds,
lransitoriamente durante un periodo mdximo de 5 afios, ex decir. hasia el
afo 2004 irclusive, siempre gue no sobrepasen la edad antes citada ¥
mientras permanezcan vealizando los mencionados estudios, la cuantia de
43.910.- pesetas nominales/anunles,

Se fja en 19.000.- pesetas nominales/anuales el vale consurmible previsto
en el apartado 1.1.3 para el personal Prejubilade y Jubilado.

El tipo de interés para los préstamos al personal pasivo a que se refiere en
el Anexo Il del Acuerdo queda establecido en el MIBOR +0,373, en lugar
del preferencial, menos un punto.

Y sin otros asuntos que tratar, y para asi cumplirlo de buepa fe, las
representaciones firmantes suscriben y firman el presente documento en el lugar
y fecha indicadns en el encabezamiento,
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Por BSCH;: Seccldn Sindical CC.00.:

Eugenio Roldan Salguero José Luis Lapez Lipez

II"_‘-i--—

e Sindical UGT:

8 n Sindical FITC;
Miguel Gersol Ferndndez Miguel Angel Lépez Sinchez

Seccion Sindical AMI: Seccidon Sindical CGT:

Miguel Angel Pascual Pastor

Pedro Javier Barrera Herranz

Seccién Sindical CIG: Seccitn Sindical ISBS:
Angel Fernindez Rodriguiez Jorge Sandoval del Rip
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