=
T

PR

T REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Aprobado por la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo - Servicio de Normas Laborales - en
30 de mayo de 1962
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% En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto nit-
Jhero 20/1961 de 12 de enero del citado ajio, desarro-
llado por la Orden Ministerial de 6 de febrero si-
guiente, v ateniéndose a las disposiciones generales vy
concordantes sobre la materia, la empresa Banco Ibé-
] rico, previo informe de su Jurado de Empresa en
l lo pertinente, ha procedido a la confeccién y apro-
bacién del siguiente REGLAMENTO DE REGI-
MEN INTERIOR.

| REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

I. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y DIS-
POSICIONES GENERALES

1. Las normas reglamentarias de organizacién,
establecimiento y desarrollo de las relaciones
laborales del Banco Ibérico, descansa en los
siguientes principios:

. a) El Banco Ibérico, como entidad bancaria
£ clasificada en el grupo de «Bancos Nacionalesy,

#ostd sometida a las normas generales de la
Banca Privada y subordinada a las directrices
de la Direccién General de Banca y del Consejo
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Superior Bancario, habiendo, por ello, de man-
tener en su organizacién y actividad en general,
modalidades y sistemas que no estén en pugna
con la ordenacién general de la Banca Espafiola.

En su consecuencia incorpora a sus normas
de organizacién y como formando parte de su
Reglamento de Régimen Interior, en cuanto
pueda afectar a la materia privativa de éste,

todas cuantas disposiciones han sido dictadas v &=

emanen en el futuro de los Organismos nacio-*«
nales rectores de la Banca, manteniéndose en
uniformidad con la organizacién general de la
Banca Privada.

b) El Banco Ibérico, como parte integrante
de la Banca Privada Espafiola, forma parte de
un destacado sector de la economia nacional, y,
por tanto, la superior finalidad de su actuacién
y forma de desarrollo ha de ser la de colaborar
y acomodarse a las directrices econémicas del
pais; lo que se traduce en la necesidad de que
su propia actuacién como empresa.y la-de todos
sus componentes, cualquiera que sea su cate-
goria, esté encauzada hacia un constante ser-
vicio al publico y a los intereses econémicos
nacionales que han de prevalecer, si el caso
llegara, sobre los particulares de la empresa
v conveniencia de sus individuos.

¢) Sujeta la empresa Banco Ibérico, como
todas las empresas del pais, a la Ordenacién
Laboral General, y encuadrada en una disciplina
sindical, ha de prestar exacto y puntual cum-
plimiento a las disposiciones y nmormas emana-
das de los Organismos Laborales.

Consecuentemente se declaran incorporadas a’
este Reglamento de Régimen Interior todas las*
disposiciones laborales vigentes y, en su caso,
aquellas que puedan ser dictadas en el futuro,
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fiere al Consejo de Administracién y éste al
Consejero Delegado, se centra en la Direccién
General, que, a su vez la recibe de aquél, pa-
sando de la Direccién General en el orden eje-
cutivo y en sucesivos escalones jerarquicos, a
todos los empleados del Banco. Descansa asi
toda la organizacién y la disciplina de las fun-
ciones, en los principios fundamentales de je-

rarquia, subordinacién, responsabilidad y auto- g

nomia.

3) Todos los empleados del Banco, aun los
méas modestos, representan- en el cometido de
sus funciones al propio Banco; por lo que en su
actuacién han de prescindir de todo personalismo
y particulares preferencias, tanto hacia el ex-
terior, como en las relaciones internas, preva-
leciendo, respecto de aquél, el «servicio» al pi-
blico y en éste la lealtad, el celo y disciplina,
en lo que se refiere a las relaciones con empre-
sa y superiores jerarquicos; el compafierismo
que produzca un grato ambiente de trabajo y
colaboracién hacia una finalidad comin, en las
relaciones de los empleados entre si, y el deseo
de perfeccionamiento y de superacién como de-
beres de cada empleado para consigo mismo.

II. DE LA ORDENACION DEL TRABAJO

Clasificacién de puestos de trabajo, censo labo-
ral, plantilla y escalafén

El Banco Ibérico clasifica el conjunto de sus
empleados, a efectos de catalogacién profesional
y puestos de trabajo, y para la formacién de

-6

tanto por los organismos Ministeriales, como
por el Sindicato de Banca, debiendo considerar
tales disposiciones como reproducidas en este
Reglamento, aun cuando no fueren citadas ex-
presamente, evitando asi innecesarias reitera-
ciones.

d) Consciente la empresa Banco Ibérico de
la funcién social que como tal empresa ha de
cumplir, y de hecho viene cumpliendo, cerca de
sus empleados y estimando en todo momento
que los elementos que la integran (capital y
trabajo), han de complementarse mutuamente y
nunca estar enfrentados, constituye para la
misma un objetivo, que considera esencial, el de
procurar y conseguir la elevacién del nivel me-
dio de vida de su personal y ofrecer a éste las
condiciones y oportunidades para su capacita-
cién cultural y técnica en tal forma que sea
mediante su propio esfuerzo y nunca como mera
concesién de tipo paternalista, que pudiera he-
rir su dignidad humana, ademés, como alcance
dentro e incluso fuera, en su caso, de la em-
presa, puestos de responsabilidad que lleven apa-
rejado una mas amplia y sélida base econémica.
Es fundamental en esta materia una constante
labor formativa que cada grado jerarquico ha
de realizar sobre sus inferiores, no a través de
frias o6rdenes, sino en entrafiable relacién, aun
a costa del propio esfuerzo y sacrificio.

1) La organizacién técnica del Banco Ibérico
es privativa de la alta direccién de la empresa
que en cada caso dictard las normas pertinentes.

2) La autoridad suprema interna que tiene

su origen como en toda sociedad anénima, en
la Junta General de Accionistas, la que la trans-
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censos y plantillas, en los grupos establecidos
por la Reglamentacién de Trabajo en la Banca
Privada, es decir:

Empleados.

Ayudantes de Caja.
Subalternos.

Personal Titulado.
Profesiones y oficios varios.

(SARISSVUE Sl ol

Con la sub-clasificacién del primer grupo en
Jefes, Oficiales y Auxilares y los cometidos
que para cada categoria determina la citada
Reglamentacién Nacional de Trabajo.

No obstante y a efectos internos, sin perjui-
cio de la clasificacién anterior, se establece en
el Banco Ibérico, sobre aquellas mismas cate-
gorias los siguientes grados:

a) Alta Direccién, excluida de la Reglamenta-
ci6én Laboral, pero a la que afectan los deberes
para con la empresa y con el personal a sus
4rdenes.

b) Técnicos, que son aquellos empleados do-
tados de formacién y conocimientos especiales
suficientes para dirigir un servicio. Se incluyen
en esta categoria los Jefes de 1.2 a 4.2 inclusive,
provistos de poder general y el personal Titu-
lado «ejerciente», que desempefie funciones es-
pecificas propias del titulo facultativo o técnico
que ostente y que esté en posesién de «licencia
fiscal para profesionalesy, con actuacién ante
organismos publicos, Tribunales, etec., en que
asi se exija.

¢) Titulados «no ejercientes», que en pose-

sién de titulo facultativo o de Escuela Especial
" Superior, constituyen un grado intermedio de

capacitacién y formacién para pasar a la cate-
goria de técnicos, sin ejercicio ptblico de la
profesién, a que le autorice su respectivo titulo.
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d) Administratives, en general, que son aque-
llos empleados con categoria hasta Jefes de 5.7,
inclusive, Oficiales Primeros y Segundos ¥y
Auxiliares.

e) Personal auxiliar, que comprende: Ayu-
dantes de Caja y todo el personal subalterno
que ejerce funciones en que predomina la eje-
cucién mecéanica.

1) La clasificacién profesional se realizard
conforme a un <orden de valoress determinado
por factores similares a los siguientes:

Formacién cultural fuera del lugar de empleo.

Formacién y experiencia en el lugar de empleo.

Cualidades fisicas.

Responsabilidad sobre el material utilizado.

Responsabildad ante la Empresa.

Responsabilidad ante otros Negociados.

Comportamiento general.

Manejo de fondos.

Ambiente de trabajo.

Dotes de mando.

Personalidad y buena presencia.

Cualquier otro factor que la Direccién de la
empresa estime conveniente o el Jurado, o
la . Comisién Técnica de valoracién pro-
ponga.

2) La clasificacién de puestos de trabajo se
realizara por aplicacién del cuadro de valores
atribuido a cada uno de sus factores en numero
determinado de puntos y con arreglo al mismo
criterio se mediran las condiciones del empleado
que pudiera cubrir el puesto o la categoria. La
valoracién se realizard por una Comisién de
Personal Técnico designado por la Direccién y
con la intervencién del Jurado de Empresa, la
que deberid realizar su misién en un tiempo
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neral y referida a cada Oficina, se insertan en
el cuadro adjunto con efectos al 31 de diciembre
de 1961.

III. DE LA RELACION LABORAL

1) El contenido de la relacién laboral lo
constituye un complejo de derechos y deberes
de los que mutuamente son titulares la em-
presa y el empleado.

2) Los deberes generales del empleado han
sido enunciados en apartados anteriores y se
concretan en los que, como tales, se establecen
en la Ley de Contrato de Trabajo, Reglamenta-
ci6n Nacional de Banca Privada y disposiciones
concordantes.

Los derechos generales de los empleados se
enumeran a continuacién, y son:

Derecho al trabajo.—El empleado tiene dere-
cho a que se le proporcione el trabajo adecuado
a su categoria y puesto que desempefie; a que
se le dé a conocer la finalidad de su propio
trabajo y la relacién que guarda con el trabajo
general del Banco y con otros servicios. Incor-
porado a estos derechos estd el de ir conociendo
los distintos servicios del Banco adecuados a su
formacién y clasificacién, siempre que concurra
un informe favorable de sus Jefes inmediatos
y, en su caso, de la Comisién Técnica. A estos
efectos se reservaria un 10 por 100 de la plan-
tilla de cada servicio, con exclusién de Jefes y
Subjefes.
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méximo de seis meses a partir de la fecha en
que fuere aprobado este Reglamento.

Los derechos econémicos estan vinculados de
manera general al empleado y no al puesto de
trabajo, si bien cuando éste fuera de categoria
sefialadamente superior percibird compensacion
adecuada.

3) La Direccién de la empresa tendra liber-
tad para la asignaciéon de puestos de trabajo
dentro de una misma oficina o en las de la
misma localidad.

Anualmente publicard la Empresa su censo
laboral con indicacién numérica de todo el per-
sonal de la misma por categorias. Asimismo
formarid 'y publicard anualmente la plantilla
general y por Oficinas, cerrada el 31 de diciem-
bre de cada afio, incluidas las Oficinas y Ser-
vicios ereados hasta esa fecha con reserva de
porcentajes estatuidos por Reglamentacién y los
inecrementos de los mismos que la Direccién
determine.

La plantilla comprenderd el personal fijo,
quedando en libertad la Empresa de tomar el
personal interino que precisara en la forma y
condiciones que las disposiciones legales esta-
blecen.

En la misma forma y plazo se publicara el
escalafén general.

Toda reclamacién que pueda producirse sobre
estas materias serd resuelta por la Direccién
General, previa audiencia del Jurado de Em-

. presa y del interesado, y con los informes téc-

nicos que libremente determinen.
El censo laboral de la empresa Banco Ibérico

“y la plantilla por categorias profesionales, ge-
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1) Derecho a la retribucién.—La retribucién
tendra siempre caracter personal, aunque se
producird en consonancia con la categoria pro-
fesional del empleado y con la responsabilidad
del puesto de trabajo gque ocupe, asi como con
la forma de desempefiar sus funciones.

2) Las retribuciones minimas que se esta-
blecen en el Banco Ibérico son las fijadas por

% la Reglamentacion Nacional de la Banca Privada

y Convenio Colectivo Complementario, en con-
cepto de entrada. La empresa, no obstante,
procedera a estudiar, en término de seis meses,
una clasificacién de retribuciones dentro de cada
categoria, en tres grupos, que seran: «de entra-
day, «en periodo de capacitaciény y «Capacitados
para el puesto». Cada categoria seri superior a
la que le precede en un minimo a determinar,
y para la inclusién en la que corresponda se
tendra en cuenta la antigiiedad.

3) El salario-hora por cada una de las ca-
tegorias en que esté clasificado el personal del
Banco Ibérico, serid el que se fija en el cuadro
anexo, con caricter minimo. El salario-hora
individual se determinari respecto de cada em-
pleado de manera exacta y conforme a las
disposiciones vigentes regularizadoras de la ma-
teria, haciéndose constar en las fichas o ex-
pedientes personales, con entrega de copia a los
interesados.

4) La empresa queda en libertad de mejorar
libremente los tipos de retribucién en casos
particulares, pero serd inexcusable para ello el
informe favorable de los jefes inmediatos del
interesado y el haber realizado con éxito cur-
sillos, estableciéndose al efecto un sistema de
puntos.

5) Las gratificaciones extraordinarias seran
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las fijadas por Reglamentacién de Trabajo y
Convenios Colectivos. El personal de nuevo in-
greso percibird la parte proporcional al tiempo
de permanencia en la empresa, aplicindose el
mismo criterio del personal que cesare. Respecto
al personal que ascendiere en el curso del afo,
se tomard como base el sueldo correspondiente
al 31 de diciembre del afio del ascenso, en las
pagas posteriores a la fecha de éste.

6) Todos y cada uno de los empleados ten-
dran derecho a percibir anticipos a cuenta de
su sueldo por un méaximo equivalente a la paga
de dos mensualidades incrementado con plus fa-
miliar. La amortizacién de estos anticipos se
realizaré a razén del 10 por 100 de la percepcién
liquida mensual.

Excepcionalmente, la Direccion General podra
conceder anticipos equivalentes al importe del
sueldo base anual con amortizacién a razén de
un 20 por 100 de este importe, también anual-
mente, distribuido entre todas las percepciones
mensuales. Estos casos excepcionales serdn apre-
ciados libremente por la Direccién General con
audiencia, si lo estima pertinente, del Jurado
de Empresa. Los anticipos no devengaran inte-
rés alguno.

7) Los empleados percibirdn sus retribucio-
nes en el centro de trabajo a que pertenezcan.
A partir de la categoria de Jefe de 4.3, provis-
tos de poder, percibirdn su retribucién en su
propio despacho o lugar particular de trabajo.

El pago se realizarid el pentltimo dia habil
de cada mes. Las pagas extraordinarias de 18
de Julio y Navidad, la vispera de estas fechas.
La paga extraordinaria de octubre, el dia héabil
anterior al primero de octubre.

Las pagas por participacién en beneficios se
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La empresa podra cubrir libremente con per-
sonal de nueva designaciéon ajeno hasta un 25
por 100 del nimero de Jefes de todas las cate-
gorias. El 75 por 100 restante ser4 designado
del propio personal con reserva de la mitad de
los puestos a cubrir de Jefes que no ocupen la
Jefatura de un Negociado o servicio, & los Ofi-
ciales primeros por capacitacién.

Para los ascensos comprendidos en el cupo
del 75 por 100 serd preceptiva la asistencia a
los cursillos que en cada caso puedan estable-
cerse. La -Direccién recabard los informes que
estime procedentes, tanto de orden técnico como
personales, estos ultimos del Jurado de Empresa.

3) Se establecen, ademés, con carécter auto-
matico, los siguientes ascensos+—
0, 205 BIE S8 Aot

/a/) En un grado o categoria, a todo empleado
“~_al cumplir 30 afios al servicio de la em-

presa. v

b) En un grado o categoria, a todo aquel
que, durante su permanencia al servicio
de la empresa, haya cursado estudios y
obtenga un titulo facultativo o de Es-

cuela Superior.

En el caso de que el interesado hubiese cur-
sado los estudios de grado, también durante su
permanencia al servicio de la empresa, y no
hubiese obtenido ascenso por ello, el que se
le otorgue comprenderi dos categorias.

4) En los concursos que se convoquen, en
cada caso, para ascensos, aun siendo restringi-
dos, se reservardn una cuarta parte de las pla-
zas, en turno libre, entre empleados de cual-
quier categoria. La Direccioén tendra la facultad
de designar, también libremente, otra cuarta
parte de las vacantes que, en su caso, hubiesen

de ser cubiertas.
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percibiran en los meses de Enero, Febrero, Mar-
z0, Mayo y Septiembre, en concepto de antici-
pos, regularizandose en Diciembre. El personal
de nuevo ingreso el de cese y el de ascensos,
las percibiran en la forma y cuantia que corres-
ponda, segun ha sido fijado para las retribucio-
nes en general.

Derecho a la participacién en beneficios.—
Regulada detalladamente y sobre bases adecua-
das en la Reglamentacién Nacional de Banca
y en los Convenios Colectivos Sindicales la par-
ticipacion del personal en los beneficios de las
_Empresas bancarias, se declaran expresamente
incorporadas a este Reglamento aquellas normas.

1) Derecho al ascenso y a la mejora en el
puesto de trabajo. Con independencia, y sin per-
juicio de los ascensos autométicos establecidos
por Reglamentacion, todo empleado tiene derecho
al ascenso, por riguroso mérito debidamente
acreditado.

2) Los ascensos no autométicos se produciran
cuando la Direccién lo determine, bien por va-
cantes que no obedezcan a meros cambios de
puestos‘ de trabajo entre personal de la misma
categoria, por aumento de plantilla que obe-
dezca a creacion de nuevas oficinas o servicios
o, finalmente, como estimulo y para recompen-,
sar méritos y conductas.

Para estos ascensos se establecen tres sis-
temas:

a) Por aplicacién de las tablas de valoriza-

2% cién de los puestos de trabajo.
7 b) Por haber desempefiado con anterioridad

vy a plena satisfaceién funciones que ha-
gan acreedor al interesado al ascenso.
¢) Por concurso con o sin oposicién.
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5) Para el otorgamiento de mejoras econd-
micas dentro de la misma categoria, traducidas
en el pase de un grupo a otro de aquellos en
que se pretenda ser clasificado y el sueldo de
cada categoria, se procederid de manera aniloga
a la sefalada por los ascensos, aplicando el
gistema procedente en cada caso.

1) Derecho a la capacitacion.—Todo emplea-
do tiene derecho al perfeccionamiento profesio-
nal dentro de la propia empresa y el deber de
hacerlo.

2) Los botones tienen la consideracién de
aprendices y en tal concepto estin obligados a
la asistencia a las clases que, como Escuela de
Aprendizaje, se establezecan con materias apro-
piadas a partir del afio de su ingreso en la em-
presa y segun la edad y conocimientos generales
adquiridos por cada uno o estudios que haya
cursado en su caso.

El horario de estas clases para aprendices se
subordinard y acomodari al horario de jornada
laboral que se fije por la empresa. En todo caso,
la jornada de los aprendices no podri rebasar
la legal, computando en ella el tiempo dedicado
a clases, pero podra adelantarse su hora de en-
trada o retrasarse la de salida, siempre que
este tiempo se dedique exclusivamente a las
clases. Si la jornada laboral fuera la continuada,
podra establecerse fuera de ella el horario de
clases, sin rebasar en conjunto las ocho horas
diarias, excepto sdbados, y sin que tales horas
tengan caricter de extraordinarias.

"Las clases de aprendizaje tendridn una dura-
cibn méxima de cuatro afios. Durante los dos
ultimos afios que curse cada aprendiz podri ser
destinado a realizar trabajos auxiliares en los
Negociados, con el caricter de ensefianza préc-

15



13.

14.

16.

tica, y sin que ello pueda estimarse como c}esem-
pefio de funciones de empleado o trabajos de
categoria superior.

Al final de cada curso, y de manera conjunta,
al terminar los cuatro que forman el aprendiza-
je, el aprendiz serd clasificado como <«apto» o
«no apto», sin perjuicio del examen que 2a libre
determinacién de la empresa pueda sufrir para
pasar a la categoria de empleado. La duracion
de los cursos podra ser reducida en el caso de
aprendices con estudios o que demostraran su
aptitud mediante las adecuadas pruebas.

Las mismas normas ‘se aplicardn para Es-
cuela de Adultos en formacion acelerada, des-
tinada al personal subalterno, si bien con ca-
racter voluntario para éste.

3) Sin perjuicio y con independencia de la
«Escuela de Aprendizaje» la Direccién del Ban-
co podréa establecer cursillos de capacitacién con
caracter general y especiales por categorias, asl
como de idiomas y cursillos monograficos a
base de conferencias y coloquios. La asistencia
a estos cursillos puntuard para todo ascenso 0
mejora de sueldo y su buen aprovechamiento,
satisfactoriamente demostrado, se recompensa-
r4 al libre criterio de la empresa.

Derécho a la asistencia social—Todo emplea-
do del Banco Ibérico tendra derecho a disfrutar
de la labor social que el Banco realiza, segin
las normas y principios que mé4s adelante se
fijaran.

1) Derecho de iniciativa y peticién.—Todos L)
los empleados del Banco Ibérico pueden pre- ~

sentar cuantas iniciativas estimen convenientes
respecto a la organizacién técnica ¥ de trabajo
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del Banco, y, asimismo, a las relaciones labora-
les y realizaciones de todo orden. Asimismo pue-
den dirigirse a las Autoridades Superiores del
Banco con cualquier demanda. A estos efectos
la Direccién de la empresa dispensard acogida
personal para cuantas exposiciones se le deseen
hacer.

.

2) En todo caso toda peticion e iniciativa

% debera ser cursada a través del inmediato su-

perior y del Director de la Oficina respectiva,
que la informara. En el caso de que estas ini-
ciativas afectaran a las relaciones laborales,
serd oido el Jurado de Empresa.

IV. DE LA INICIACION DE LA RELACION
LABORAL

1) Se inicia la relacién laboral por ingreso
al servicio del Banco Ibérico, considerandose
como tal con caricter definitivo, el que se pro-
duce una vez finalizado satisfactoriamente el
periodo de prueba que en cada caso proceda,
con arreglo a las categorias correspondientes.

2) El ingreso podra efectuarse por cualquiera
de las categorias relacionadas en este Regla-
mento, convocando, en los casos procedentes, a
concurso oposicién directo, debidamente anun-
ciado y con sujecién a los programas y condi-
ciones que se fijardn con la debida antelacién,
siendo los minimos los generales del Sindicato
v condiciones de la Reglamentacién Nacional de
Banca.

3) Los programas, en todo caso, compren-
deran, como minimo, las materias de: Organiza-
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cién bancaria, Contabilidad General y Bancaria
v Rudimentos de Derecho Mercantil.

4) Durante el periodo de prueba podra que-
dar sin efecto la relacién laboral sin derechos
para ninguna de las partes. En todo caso, sera
necesarie un informe favorable de cada aspi-
rante en el que se destacari expresamente las
condiciones personales de caricter y de trato
con los compafieros de trabajo.

5) Las vacantes que pudieran producirse de
Jefes de Negociado, siempre que no obedezcan
a meros cambios entre empleados de la misma
categoria, se cubrirdn por concurso-oposicién en-
tre el personal de la Empresa.

6) Los puestos de Jefes. que no sean de Ne-
gociado se cubrirdn libremente por la Empresa
en un 50 por 100 y mediante concurso-oposicién
entre los empleados en otro 50 por 100.

7) Las bases y condiciones de estos concur-
sos seran libremente fijados por la Empresa.

V. DESARROLLO DE LA RELACION
LABORAL

1) Jornada de trabajo—El Banco Ibérico
acomodari su jornada de trabajo a los limites
que en cada momento sefialen las Autoridades,
manteniendo, en todo caso, las horas de «Caja»
que se acuerde por la Banca en general o por
la autoridad correspondiente.

2) La jornada base de trabajo en el Banco
Ibérico sera la que se establezca por disposicién
legal o por Convenio ‘Colectivo de la Banca. No
obstante, y siempre que no fuera impedido por
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la Autoridad Superior, se autoriza expresamente,
aunque de manera facultativa, la reduccion de
la jornada de invierno a una duracién méaxima
de siete horas diarias, siempre que, a juicio del
Director de cada Oficina, no sufra retraso ni
entorpecimiento la labor diaria de cada Nego-
ciado y sin perjuicio de los turnos correspon-
dientes para prestar el Servicio de Caja, con
sus complementarios, en las mismas horas que
la Banca en general. A los fines expuestos el
horario de invierno sera fijado para cada Ofi-
cina, a propuesta del Director de la misma, por
la Direccién General. La reduccién de jornada
que se aplique, en su caso, segun las normas
anteriores, no tendra efecto en las jornadas de
los sédbados ni durante el periodo de jornada
intensiva (horario de verano).

3) El régimen de jornada intensiva tendra
la duraeién y condiciones que fijen los Conve-
nios o se establezcan de acuerdo bancario.

4) El tiempo para la toma y el cese de ser-
vicios serid en cada caso de diez minutos como
méximo.

5) La recuperacién de fiestas que tengan
este caricter se realizari en tiempos de treinta
minutos, como méximo, en los dias inmediata-
mente siguientes a la fiesta salvo sabados, pu-
diendo fraccionarse por mitad entre el principio
y el fin de la jornada y siempre en la forma
que resulte menos fatigosa para el personal.

6) El personal subalterno quedarid sujeto a
los turnos de guardia por la duracién y en las
condiciones que establece la Reglamentacién
Nacional.

1) Horas extraordinarias.—Para la realiza-
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cién de horas extraordinarias de trabajo y su
cémputo se estard a lo que determinen en cada
caso las disposiciones de caracter general.

2) La realizacién de horas extraordinarias
ha de ser acordada por la Direccion de cada
Oficina, sin que, por tanto, puedan los emplea-
dos realizarlas por su propio criterio y deter-
minacién. En todo caso se procurard que las ho-
ras extraordinarias no impidan la asistencia a
clases, cursillos ni otros actos de formacién pro-
fesional. Los menores de 16 afios no podran rea-
lizarlas. -

3) Mientras la jornada intensiva tenga co-
mienzo antes del 15 de junio las horas extra-
ordinarias realizadas desde el comienzo de la
jornada intensiva hasta la expresada fecha, no
devengaran recargo alguno.

4) El personal del Banco Ibérico no podra
efectuar mas de 110 horas en cada semestre, que
se abonaran con los recargos legales.

5) Cada hora extra de trabajo se pagara
con un recargo minimo del 25 por 100. La tota-
lidad de las que se presten durante la noche o
en domingo y las que excedan de las dos prime-
ras horas diarias, el recargo no podri ser infe-
rior al 40 por 100.

6) Durante la jornada intensiva cada em-
pleado no podri hacer més de 30 horas, con
un maximo de dos diarias, que se pagardn con
un aumento del 100 por 100, siendo computables
dentro de las 110 que pueden realizarse en cada
semestre.

7) El valor de la hora extraordinaria se
fijard, en cada caso. tomando como base el
salario-hora individual, determinado conforme
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recompensas, de propia iniciativa y a propuesta
del Jurado de Empresa.

2) De manera enunciativa y no limitativa y,
ademas de los que de manera general se con-
signan en la Reglamentacién de Trabajo en
Banca, se establecen especificamente los si-
guientes motivos o causas de recompensa:

3) Por antigiiedad.—Sin perjuicio del ascenso
establecido en el ntmero 11 marginal, de este
Reglamento, y con independencia de los aumen-
tos periédicos de sueldo fijados por Convenio
Colectivo, conforme a las escalas establecidas
en el mismo, se concederi un premio en meta-
lico por una.sola vez, o un incremento en las
vacaciones que correspondan, a libre determina-
cién de la empresa, a todo empleado que cumpla
veinte afios de servicio a la misma y por cada
cinco afios que excedan de los veinte primeros.
Ser4 condicién inexcusable que no obren en el
expediente del interesado notas desfavorables.

4) Por capacitacion.—Todo cursillo o ciclo
de cursillos con duracién no inferior a cuatro o
seis meses, seran dotados con un premio en
metéalico o un incremento en las vacaciones, a
determinar en cada caso; que se discernird a
aquel de los asistentes que lo haya desarrollado
con mayor regularidad y aprovechamiento de-
mostrado en la realizacién de algin sencillo
trabajo y con el informe favorable de los en-
cargados de curso y, en su caso, de la Comisién
de Técnicos que se designe en la que se integra-
ran dos miembros del Jurado de Empresa nom-

~ brados por éste.

5) Por puntualidad.—Todo empleado que en

el curso de un afio natural no haya sufrido ni
un solo retraso en las horas de entrada y siem-
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b=

establece la Orden del Ministerio de Trabajo de
28 de agosto de 1961.

8) Se comunicara al Jurado de Empresa, con
fecha anterior a aquella en que haya de efec-
tuarse, los dias y horas en que se realicen las
horas extraordinarias y las dependencias y em-
pleados a los cuales afecte.

9) Todo el personal sera provisto, si no lo
poseyese, de una libreta individual, en la que el
Jefe de Seccién anotard y firmara las que se
trabajen, las cuales deberan ser exhibidas siem-
pre que el Sindicato lo solicite.

10) Sin perjuicio de estas libretas, los Jefes
de cada Oficina o Departamento, llevardn un
fichero o cuaderno donde consten los mismos
datos que en la cartilla del personal, para poder
asi presentarlos en cuantas inspecciones le rea-
licen.

11) EI personal que se encuentre cumpliendo
el Servicio Militar, ya sea obligatorio o volun-
tario, anotard igualmente, en la casilla a tal
fin, las horas que le permitan prestar sus obli-
gaciones militares, las cuales firmaran los Je-
fes de Servicio.

12) Estas cartillas estaran en poder del Ne-
gociado de Personal el dia 20 de cada mes,
para proceder a su liquidacién en la némina
mensual; computandose las que realice, a partir
de esa fecha, para la liquidacién del mes si-
guiente.

Recompensas.

1) La empresa cuidard de estimular a sus
empleados mediante la creacién de premios ¥y
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pre que no tenga nota desfavorable en su ex-
pediente ni informe contrario, fundamentado, de
su Jefe inmediato y del Director de la Oficina,
serd recompensado al libre criterio de la Direc-
cién General.

6) Por precision, limpieza y rapidez en el
trabajo.—Cada Jefe de Servicio propondra al
Director de su Oficina el nombre del emnleado
que, en su caso, considere acreedor a una re-
compensa por las causas indicadas. Una vez co-
nocidos los nombres se designarid una comisién
de Técnicos, ampliada con dos miembros del
Jurado, que revisaran el trabajo realizado por
cada uno de los propuestos y presentaran una
relacién clasificada.

Estas propuestas se efectuaran anualmente
y en cada Oficina se concederd un premio, li-
bremente fijado en cada caso por la Direcciéon
General. A estos efectos las Agencias Urbanas,
en las localidades en que existan varias, se
considerardn como una sola Oficina.

Las Direcciones de cada una de éstas podrén
formular propuestas respecto de los Jefes de
Servicios. Estas serdn resueltas por la Direccién
General, que practicard, por si misma, las in-
formaciones que estime pertinentes.

7) El comportamiento personal—El Jurado
de Empresa formulard anualmente una propues-
ta para concesién de un premio por grupo pro-
fesional y por cada Oficina (computando las
Agencias en la forma antes indicada) al em-
pleado que més se haya distinguido en su com-
portamiento personal en relacién con sus com-
pafieros manifestado en el buen trato, afabilidad
y colaboracién. La Direccién General podra pe-
dir aclaraciones a las propuestas y fijard la
recompensa, decidiendo libremente en cada caso.

8) A la iniciativa.—Toda iniciativa que en
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orden al desarrollo del trabajo bancario o en

relacién directa con el mismo pudiera tener un

empleado y fuere estimada, serd recompensada

adecuadamente por la Direccién General. Asi- b)
mismo podra ésta recompensar aquellas inicia-

tivas, que, aun sin ser llevadas a la practica,

pongan de manifiesto el buen espiritu y condi-

ciones personales del que las formule.

siempre gue se produzcan \m publicidad
ni trascendencia al puablico ni causen que-
branto a la empresa 0 en el servicio.

La utilizacién para asuntos ajenos a la
empresa de los elementos de tljabajo' del
Banco, sin autorizacion del Jefe inmediato.

4) En faltas de caracter grave:

a) Las faltas de consideracién y respeto al
publico, aun cuando no sufran quebranto
inmediato los intereses de la empresa.

Las ofensas graves ¥y las leves y fa_ltas
de consideracion, respeto y lealtad debidos
a los compaferos de trabajo, que se pro-
duzecan con publicidad, trasciendan al pu-
blico o causen quebranto a los .m'tereses
1 ) de la empresa o dafio en el servicio y en
todo caso los altercados ¥y pendencias
dentro del Banco.

9) Al empleado tipo—Se establece un pre- ‘
mio anual dotado con un minimo de 10.000 pe-
setas, para el empleado de categoria inferior a
Jefe de 4.2, que por reunir todas las cualidades b)
objeto de recompensas aisladas y aquellas otras

que, en general se consideran adecuadas, pueda
ser clasificado como empleado tipo o modelo
durante el afio.

Las propuestas serdn formuladas por los Je-
fes de Servicios a la Direccién de cada Oficina
y, en su caso, por el propio Director, y estu-
diadas por una comisién especial que designe al

i 16 b lizar entre el personal del Banco, de
gi‘;ecégnlie]s);recmon Gensrsl  myede- ol Joade o I;ae?abra o por escrito, una labor de cap-
’ ' facién de voluntades con el fin de alterax
su tranquilidad, sembrando el descontento
19 i J e indisciplina.
1) La comisién de faltas en el servicio se- d) El f.irmar por otro en la lista de asis-
ran objeto de sanciones. tencia.

e) Importunar a la clientela con demandas
y peticiones de carécter particular.

La reiteraciéon y la reincidencia en faltas
leves en el transcurso de un afio.

2) Son hechos determinativos de faltas los
especificados en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en la Banca Privada, que se dan re- 1)
producidos en su enunciacién y en su clasifica-
cién, con las adiciones que a continuacién se

consignan.
3) En faltas leves:

a) Las ofensas leves y falta de consideracién
y respeto a los compaferos de trabajo,
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b) Los hechos que, aun relativos a la con-

ducta privada, sean atentatorios a la mo-
ral, produzcan escandalo o hagan desme-
recer en la publica conceptuacién.

¢) Los constitutivos de delito, declarado en

sentencia firme, cualquiera que sea su
naturaleza.

~a)

5) En faltas muy graves:

nifiesta y fundada.
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en el expediente personal; l.a buena calelc?cmn
anual y, en general, cualquiera otra de natura-
a ) s

leza analoga, libremente apreciada por la Di-
reccion del Banco.

f scripeid las faltas
A efectos de prescripclon de ta
<e12.=),tar:i a lo que establece la Reglamentacion

d) La reiteracién y la reincidencia en faltas Nacional de Trabajo en Banca.
graves, en el transcurso de un afio. ' - 2 11) El auto de procesamiento firme en con-
e) La condena firme por faltas previstas y s ﬁ cepto de autor dictado en causa Se.gulda XBI‘O'I
penadas en el Titulo IV del libro III de] felito de falsedad o contra la propiedad 1( i
Cédigo Penal. tulos 111 y XIII, libro II del Codigo Penj A
f) "La condena por delito de falsedad o con gente)- contra un empleado del Banco,dplro ;lscr;r:
tra la propiedad (Titulos III y XIII 1i- la automética suspension de e.mpflleo et m '
bro II de] Cédigo Penal). Esta falta sers nasta que se produzca sentencia Iirme.
causa de despido. i 12) Las notas desfavorables en los e{(pedien»
Ia6<):o Los empleados que indujeren a otros a tes personales que obedezcan a sanclon por

misiéon de una falta grave o muy grave

sefan consld_erados Yy sancionados como coauto-
res de la misma falta.

)7) Las sapciones aplicables a las faltas se-
ran las mencionadas en la Reglamentacién Na-

Ic;ggal de Trabajo, segin su respectiva natura-

8).’Seran cjrcunstancias que agravaran la
f)?’m':cllon. el da{lo causado a la empresa; la pu-
icidad y escandalo causado v la comisién

altas que hayan (13(10 Iu ar a sancion dlllante
g c

9) Se considerarin como atenuantes a efec-
tos de la sancién a imponer, en su caso: la falta
dg mter}cmnalidad en el hecho; el a.rrepenti-
miento inmediato; la carencia de dafio y tras-
cendencia; el haber obtenido algtin premio en

el Banco; no tener ninguna nota desfavorable
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falta, podran ser canceladas a peticion ge 1?1;
interesados: las faltas leves a los dos anos e
su comisién; las de faltas graves a 1(;15 c1~nOS
afios y las de faltas muy graves a los.<t)c ;) a?on-'
Seri preciso para e}lo que se acrecp e la ol
ducta meritoria del mteresa_do y el informe
vorable de sus Jefes inmediatos. '

Los plazos indicadlo’s podrén ser reducu%los i
la mitad de su duracion ct}ando el mt?res_% o} Se
haga acreedor a un premio de cgpamtacwn, ‘
precisién ¥ limpieza en 'el. t_rabaJo, de c&)mpor
tamiento personal o de mlcla‘tlva, egtan o per-
mitidas las reducciones suceslvas. Si meremir?
el premio anual «al em’ple’ado tlpO)),’ l.as no él:
desfavorables se cancelaran autométicamente,
cualquiera que sea su fecha.

13) El importe de las multas y de guantas
sanciones puedan significar una economia Dar;
la empresa, se ingresarin en la Caja de Previ-
sién Laboral.
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Hacer operaciones de Bolsa, aun al con-
tado o emprender negocios contra la vo-
luntad de la empresa, expresamente ma-



20.

21.

14) Para la investigacion y depuracién de
los hechos, que pudieran ser motivos de falta
y para la apreciacién de sanciones, se instruird
expediente en los casos de faltas graves en la
for.n}a y.los requisitos establecidos por la Legis-
lacién v1g_ente. En todo caso se recabari infor-
me profesional de la Comisién Técnica e informe
persopa{ del Jurado de Empresa, al que se dara
conocimiento de las sanciones.

§

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1) L_a empresa cuidard de que los centros
dg ‘trabajo retinan las mejores condiciones de
higiene y salubridad, adoptando en cada caso
las medidas necesarias para ello.

2) En esta funcién colaborars intensamente
el Jurado de Empresa, que podra realizar pro-
puestgs ¥, por medio de sus miembros prestard
especial atencién a las condiciones de higiene
personal y al cumplimiento de las normas gene-
rales de higiene, solicitando la intervencién de

Ios_Dlrectores de Oficinas, cuando fuere nece-
sario.

SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

’1). El Banco Ibérico implanta los Servicios
Medlcqs de Empresa bajo el régimen de man-
corlnum(.iad tque autorizan las disposiciones le-
gales vigentes, a tenor de las cuales -
llard este Servicio. SR L

2) No obstante y a efectos internos, se de- j’\

signari, €n su momento, una Comisién de la
gue formaran parjte dos miembros del Jurado
e Empresa, designados por éste, para que
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preste su asesoramiento y colaboracién al re-
presentante del Banco Ibérico en la Comision
Rectora del Servicio, quien presidira la Comisién
interior al principio aludida y por cuyo conducto
podré elevar propuestas a la Direccion del Ban-
co en estas materias.

3) Dicha Comisién asesora prestard su ma-
_ ximo apoyo al Médico de Empresa para el
é’)’%desempeﬁo, por éste, de su cometido.
L

4) Sin perjuicio del reconocimiento médico a
que ha de someterse todo empleado de nuevo
ingreso, se realizaran reconocimientos sanitarios
de todo el persconal, por lo menos una vez al
afio, y con caracter especi_al o particular, siem-
pre que se estime conveniente. Todo empleado
esta en el deber de someterse a estos recono-
cimientos, asi como en el de facilitar los de sus
familiares cuando el Médico de Empresa lo
proponga como necesario.

VL. INTERRUPCION Y EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

22. La relacién laboral en su desarrollo activo,
puede ser interrumpida tempo.ralmente por per-
misos y licencias, servicio mihtar,.v.acacmnes y
excedencias y con carédcter definitivo por re-
duccién de plantilla, voluntad del .empl_e’ado 0
despido, con independencia de la situacion es-
pecial de larga enfermedad.

25. Todo empleado del Banco Ibérico puede dis-
frutar de permisos temporales de hasta 24 horas,
que le puedan ser concedidos por el Jefe del
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Servicio al que esté incorporado, dando conoci-
miento a la Direcciéon de la Oficina. Para per-
misos superiores a 24 horas y hasta de tres
dias serd necesaria la autorizacién del Director
de la Oficina, que puede concederla libremente
informando a la Secretaria General. Los permi-
sos superiores de tres dias sélo pueden conce-
derse por la Direccién de la empresa a peticiéon

del Director de la Oficina correspondiente. Estos 5
)

permisos no seran descontados de las vacaciones.

Excepcionalmente se pueden conceder al per-
sonal licencias de hasta 30 dias de duracién, no
retribuidas, y en casos de verdadera gravedad
y de extrema necesidad que apreciara libre-
mente la Direcciéon con los informes que estime
precisos. :

1) Todo el personal de la empresa tendra
derecho a vacaciones retribuidas por un periodo
anual de 20, 25 6 30 dias naturales, segtin que
sus afios de antigiiedad en Banca sean menos
de 10, de 10 a 15 6 mas de 15.

2) La Direcciéon de cada Oficina establecera
el cuadro de vacaciones del personal afecto a
ella. Las vacaciones se computaridn a partir del
dia siguiente al del cese efectivo en el trabajo,
sea o no feriado, y por periodos naturales, de-
biéndose incorporar al dia siguiente de la termi-
naciéon del periodo natural, a que, en cada caso,
tenga derecho.

3) Las vacaciones no podrin ser fracciona-
das, salvo casos muy especiales y autorizadas
por la Direccién General.

4) En los casos de coincidencia de dos o
varios empleados en la solicitud de un mismo
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periodo de vacaciones y cuando por exigencias
de la organizacion del trabajo y del servicio no
pudieran ser complacidos, se concederi preferen-
cia al mas antiguo en la categoria. En caso de
igualdad el casado con hijos a su cargo tendra
preferencia sobre el casado sin hijos o que no
los tenga a su cargo, y éste sobre el soltero.
Qi subsistiera la igualdad de condiciones tendra

. prioridad el mads antiguo de la empresa y, fi-

:ﬁ nalmente, el de méas edad. En todo caso Ia

3 preferencia otorgada un afio agotari el derecho
de prioridad si en el afio siguiente se presenta
la pugna entre los mismos empleados, no pudien-
do concurrir el primero hasta que sucesivamente
no hubieren pasado a lugar preferente los que
determinaron la controversia.

5) Los empleados con menos de un afio de
servicio disfrutarin sus vacaciones en el mes
de diciembre a razén de cinco dias naturales
por cada trimestre vencido de servicio efectivo,
mas dos dias por mes en los trimestres incom-
pletos. La misma norma se aplicara al personal
en servieio militar computando s6lo los meses en
que hubiere prestado jornada completa.

26. 1) Las excedencias podrdn ser voluntarias
o forzosas. Su régimen en uno u otro caso sera
establecido por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo.

2) EI personal sujeto a servicio militar dis-
frutard de un régimen especial, permitiéndosele
que dedique a la empresa las horas que pudiere

_ tener libre en su servicio, aun cuando sean fue-
ra del horario normal, si bien con los limites
establecidos para las horas extraordinarias. De-
bers acudir en jornada completa durante los
permisos militares que le fueren concedidos,
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21,

28.

29.

31.

32.

33.

salvo que pueda hacerlos coincidir con el periodo
de vacaciones que en la empresa le pudieren
corresponder y deberd reintegrarse plenamente
dentro de los quince dias siguientes a su licen-
ciamiento militar. De prestar este servicio en
plaza en que la empresa tuviere oficinas, sera
adscrito provisionalmente a éstas.

Voluntariamente puede cesar todo empleado €)
al servicio de la empresa, advirtiéndolo con 30
dias, por lo menos, de antelacién. En tales casos
serd preciso para el cese, que cancele cualquier
anticipo que pudiera tener a su cargo.

El despido se producird en los casos y forma
establecidos como sancién a faltas muy graves.
El cese por crisis se regulard por las disposi-
ciones vigentes en la materia.

VII. DE LAS REALIZACIONES SOCIALES
INTERNAS DEL BANCO IBERICO

La variedad de realizaciones sociales que el
Banco Ibérico lleva a cabo, impide el someter-
las a una ordenacién rigida pues, en general,
estdn sujetas a iniciativas espontineas y cir-
cunstancias cambiantes dificiles de prever; lo
que aconseja no limitar ni condicionar la liber-
tad de la empresa que, de manera general y
en los casos personales que especialmente se g
presentan, cuida de complementar ampliamente EE%
prestaciones legalmente establecidas y de crear
otras, atendiendo siempre a resolver los proble-
mas que a su personal se puedan presentar y a
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subordinacién a la vigencia de 4
tare de vivienda en
propiedad, la adminis
a}*rgglo a las normas
viviendas,

TC! sta. Si se tra-
regimen de acceso a la
tracién se realizara con
usuales para este tipo de

ESTUDIOS.—I) El Ba
economicamente los est
gunda ensefianza de los
v, mediante concurso, los
La ayuda econémica cubrird el importe de la

;ansenanza Dbropiamente dicha, libros y matricy-
48 y, en su caso, pensionado

nco Ibérico facilitarsa
ud;gs de primerg y se-
hijos de sus empleados
de Ensefianza Superior.

miliares
riores.

2) La Direccién de 1

oo a Empresa fijars 1 .
mas especificas para c . b

: ada curso y las disti
ntas
modalidades a tener en cuenta, designando unsa

Comisién en la que estard representado el Ju-

radc(Ji d'e .Empzjgsa, para el buen funcionamiento
Y administracién de este servieio

SEGURO COLECTIVO DE VIDA.—La Em-
gresa. declara establecido un seguro Colectivo
Ie tVlr_ia bara sus empleados, con caricter vo-
untario por parte de éstos, contribuyendo 1a
Propia empresa 3l pago de las primas en la

orma y cuantia que a
nual :
resulte. mente se estudie y

RESIDENCIAS Y ALBERGUES.
Sa Incrementard el nimero de residencias unifa-

miliares de verano
( » que ya posee, y de las que
pueden disfrutar los empleados con sug famif]ias
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facilitarle los medios para un adecuado nivel de
vida e incluso su esparcimlentp y recreo.

No obstante y sobre este principlio ggneral, se
declaran establecidos los servicios sociales que
a continuacién se relacionan.

30 VIVIENDA.—1) E] Banco Ibérico, con inde-
. pendencia de cumplir los mimmog .legales en
# orden a la obligacion de facilitar vivienda a sus
i'ﬁ empleados proseguiré en esta labor procurand‘o
: ', o a « N dl'
hacer posible el acceso a la propiedad en con
ciones ventajosas mediante cgotas que supongan
un desembolso mensual inferior -a una renta del

alquiler normal.

2) La adjudicacién de viviendas, sea en ren-
ta o en propiedad, en su caso, se v.ex.‘lflcara
con arreglo a las necesidades de los solicitantes,
teniendo en cuenta el numero de familiares, es-
tado de la vivienda que ocupe en el momento.
situacién juridica de la ocupacion, an*fxguedad
en el Banco etc., y en ella mtervend.ra el Ju-
rado de Empresa, por si o por me.dlo de una
Comisién delegada, que reahzara} la_lnformaclon
pertinente y asesorard a la Direcién sobre la
certeza de los datos consignados en cada caso
en la solicitud y sobre el comportamlﬁe,ntO perso-
nal de los interesados. La .reso.1}101on corres-
ponde, en todo caso, a la Direccion de la Em-

presa.

3) Es, asimismo, competencia de la empresa,
como propietario de los mismos, la administra-
cién de los edificios en que radiquen }as vivien-

- das adjudicadas en renta que estarin sujetas
7% en cuanto a las condiciones de uso ¥ dlsf.rute
7 o las normas legales vigentes en la materia y
a las especiales de viviendas ced@as en alquiler
como consecuencia de una relacién laboral con
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en periodos de 15 dias. El disfrute de estas resi-
dencias se concedera por riguroso turno, teniendo
en cuenta el numero de hijos y la circunstancia
de haberlo disfrutado o no el ano inmediata-
mente anterior. El Jurado de Empresa formu-
lard las propuestas. La empresa colaborarad a
los gastos de desplazamiento con el porcentaje
que cada afo determine y estudiara la posibili-
% dad de establecer medios de transporte adecuados.

34. CULTURA Y DEPORTES.—La Empresa con-

tinuara prestando su apoyo a la Sociedad Cul-
tural y Recreativa, va establecida en unién de
otras empresas afines y colaborara en el des-
arrollo de estas actividades culturales y depor-

tivas.
VIII. ACLARACIONES Y REFORMAS DE
ESTE REGLAMENTO
35. Sin perjuicio de la vigencia legalmente atri-

buida a este Reglamento, podrian ser estudiadas
las reformas de detalle y dictadas las aclara-
ciones necesarias por la propia empresa o a
peticién del Jurado y siempre con informe de
éste en lo procedente, ajustdndose, en todo caso,
a los tramites legales.

-~

" Nota.—Por las variaciones a que estdn sujetos no se

" incluyen en este texto el “Censo Laboral”, la “Plan-
tilla numeérica, general y por Oficinas” ni el cuadro
del “Salario-hora para profesional, por categorias”, que
se publicardn por separado anualmente.
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